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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce
OPZZ wspolnie z branzami
Z apelem do Premiera
Morawieckiego
Przewodniczacy Branzy ,Budownictwo i
Przemyst Drzewny” OPZZ Zbigniew Janowski m
(Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”) wspélniez po-

zostalymi szefami branz oraz przewodniczacym

OPZZ Andrzejem Radzikowskim podpisali si¢

pod apelem skierowanym do premiera Mateusza

Morawieckiego w sprawie realizacji 21 postulatéw. OPZZ wsierpniu 2020 1.
okreslito postulaty, kt6re ilustrujg najwazniejsze oczekiwania pracownikéw
wszystkich branz i grup zawodowych, niezaleznie od ich wieku i przeko-
naf. To jest glos ponad 500 tys. zwigzkowcéw nalezacych do organizagji
cztonkowskich OPZZ.

,W naszej ocenie polskim pracownicom i pracownikom zZyje sie coraz go-
rzej, wzrastaj koszty utrzymania. Zwieksza sic liczba biednych pracujacych.

Zdajemy sobie sprawe, ze w tej chwili priorytetem jest uporanie si¢ z
pandemig COVID - 19, ale musimy pamicta¢, ze kiedy$ wréci normalnos¢
i trzeba si¢ do niej przygotowaé. Tym bardziej, ze nie bedzie to juz normal-
n0§¢, ktora pamietamy z czasow przed zarazy.

Realizacja wszystkich naszych postulatow to zadanie na kolejne lata
rzad6w i dziatalnosci OPZZ.

Jestesmy przekonani, ze prace nad realizacja najwazniejszych postulatéw
nalezy podja¢ juz teraz. S3 to postulaty dotyczgce ochrony miejsc pracy,
godnych plac i emerytur, zr6wnowazenia zycia zawodowego, rodzinnego
i wypoczynku.

Oczekujemy zdecydowanie wickszej pomocy, kierowanej bezposrednio
do pracownikow. Liczymy, ze beneficjentem $rodkéw pochodzacych z UE
bedg w duzej czesci pracownicy.

Zwracamy si¢ do Pana Premiera o udzielenie informacji, ktére z
przedstawionych postulatéw s3 akceptowalne przez strong rzadows i na
realizacje ktorych ludzie pracy mogg liczy¢ najwezesniej” - czytamy w pismie
skierowanym do Mateusza Morawieckiego.

INP apeluje o zwickszenie
bezpieczenistwa w przedszkolach

Jak informuje Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego, ponowiony zostat wniosek do Mi-
nisterstwa Zdrowia o wprowadzenie zapiséw
zwigkszajacych bezpieczenistwo w przedszkolach i
bezpieczeristwo pracownikow przedszkoli. To juz
trzeci wniosek ZNP w tej sprawie (wezesniejsze -
listopad 2020 r. i marzec 2021 ..

Zwigzek wystapit o przywrécenie zapisow
zwickszajacych bezpieczefistwo pracownikéw
przedszkoli, proponujac m.in.:

- wprowadzenie limitow powierzchni sal w przeliczeniu na liczbg
dzieci - podobnie jak w okresie wiosennym 2020 .,

- zmiany zapisu umozliwiajacego taczenie grup,

- wprowadzenie zakazu przyprowadzania do przedszkola dziecka, o
ile ma ono kontakt z osobg zakazong lub przebywajaca na kwarantannie
(wwigkszosci przypadkow dzieci bezobjawowo przechodzg zakazenie),

-wprowadzenie bezwzglednej zasady pierwszefstwa dostepu do opieki
przedszkolnej dla dzieci rodzicow pracujacych na pierwszej linii walki z
epidemi, a nastepnie dla rodzicow pracujacych poza domem, ktdrzy nie
majg mozliwosci zapewnienia opieki dla dzieci.

OPZZ o Krajowym
Planie Odbudowy

Jak informuje Ogélnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkéw Zawodowych, 7
kwietnia 2021 1. odbylo si¢ spotkanie
Rady Dialogu Spotecznego, poswiecone
zatozeniom i pracom nad Krajowym
Planem Odbudowy. Obszerng informa-
cje w tej sprawie przedstawit Mateusz Morawiecki, prezes Rady Ministr6w.

Plan Odbudowy jest czescia strategicznego planu odbudowy europejskiej
i polskiej gospodarki po COVID-19. Odbudowa makroekonomicznych
mechanizméw popytowych i podazowych to szerszy, trudniejszy proces niz
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Z posiedzenia
Zarzadu Krajowego
ZZ ,,Budowlani”

pofowie kwietnia, za posrednic-
twem aplikacji ZOOM, odbyto
si¢ zdalne posiedzenie Zarzadu

Krajowego Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”,
kt6re otworzyt przewodniczacy Zwigzku Zbigniew
Janowski. W trakcie posiedzenia wspomniano
wieloletniego i zastuzonego dziatacza Zwigzku,
Kolege Stanistawa Kowalczyka, bylego cztonka
Zarzadu Krajowego i przewodniczgcego Okregu
Warminisko-Mazurskiego, ktory zmart na poczat-
ku marca biezacego roku.

Posiedzenie rozpoczeto sie od przedstawienia
informacji na temat biezacej dziafalnosci Biura
Zarzadu Krajowego oraz biur okregéw Zwigzku.
Z ramienia Biura Zarzadu Krajowego informacje
przedstawiali sekretarze krajowi Zwigzku: Tomasz
Nagorka oraz Jakub Kus.

Tomasz Nagorka zwr6cit uwage na mozliwos¢
organizowania posiedzefi rad okreg6w za posred-
nictwem aplikacji ZOOM i przy wsparciu organi-
zacyjnym Biura Zarzadu Krajowego. , Dzieki zwo-
faniu posiedzenia rady okregu w formie zdalnej,
okregi zapewniaja: prawidtowe funkcjonowanie
wladz struktury okregowej, podejmowanie decyzji
w sprawach waznych dla okregu oraz kontakt z
cztonkami rady okregu. Naszg propozycje kieruje-
my dowszystkich okregéw Zwigzku” - powiedziat
Tomasz Nagorka.

W dalszej czgsci Tomasz Nagérka méwit o
dystrybucji Magazynu ,,Budowlani” oraz spotka-
niach, kt6re odbyly sie po ostatnim posiedzeniu
Zarzadu Krajowego (3 marca 2021 r.). Do okregow
wystana zostata prosba o informacje na temat jakie
jest zapotrzebowanie na magazyn , Budowlani” ze
strony organizacji podstawowych. Obecnie mamy
kilka zrodet skgd mozna pozyska¢ nasza gazete.
Pierwsze, podstawowe - wysytka poczty tradycyj-
ng, kolejne to poczta elektroniczna oraz strony
internetowe: budowlani.info.pl oraz od stycznia
2021 r. - strona internetowa OPZZ - zakladka
Media OPZZ. Informacja, kt6ra przekazaly okregi
pozwoli lepiej kolportowa magazyn , Budowlani”.

W ostatnim czasie odbyto si¢ wiele zdalnych
spotkari i wydarzeri organizowanych w formie
zdalnej, wtym 2. szkolenia dla dziataczy Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”, spotkania grup eu-

ropejskiego dialogu spofecznego, Krajowej Sekeji
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska, posiedzenia
organdw krajowych OPZZ, Rady Ochrony Pracy
oraz spotkania grup roboczych Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie. Przewod-
niczgcy Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniew Janowski podkreslit, ze spotkania, w
kt6rych mogli wzia¢ udziat cztonkowie Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” cieszyly sie duzym
zainteresowaniem z ich strony.

Jakub Kus poinformowat o organizacji
zdalnego spotkania dotyczacego potencjalnych
konsekwencji wdrozenia ,,Europejskiej strategii
na rzecz biordznorodnosci 2030” dla polskiego
rynku pracy w sektorach lesnictwa, przemyshu
drzewnego, plytowego i meblarskiego (16 kwietnia)
oraz 0 organizacji zdalnej konferencji z okazji
Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
pt.: Ochrona pracy wsektorze budownictwa, prze-
mystu wyrob6w budowlanych, mieszkalnictwa,
przemystu drzewnego i meblarskiego w czasie
pandemii” (26 kwietnia).

“Urszula Jagielska - &
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Cztonkowie Zarzadu Krajowego, kt6rzy
reprezentujg poszczegolne okregi Zwiazku, przed-
stawiajac informacje z dziatalnosci biur okreg6w,
zwrdcili szczegdlng uwage na fakt, ze w zwigzku z
pandemig, licznymi ograniczeniami, a takze duza
zachorowalnoscig wéréd dziataczy, nie mogg orga-
nizowaé stacjonarnych posiedzeri rad okregow,
a kontakt z wieloma cztonkami jest utrudniony.
Mimo to, biura okregw, na ile jest to mozliwe, sa
otwarte, a przewodniczacy okregéw pozostajg w
statym kontakcie telefonicznym i elektronicznym

z regionalnymi dziataczami. Cze$¢ z czlonkow
Zarzadu Krajowego poinformowata o sytuacji
w zakladach pracy, w ktorych dzialajg nasze
organizacje zwigzkowe. W zaleznoci od branzy,
w ktérej dziataja nasze organizacje, sytuacja w
zakladach pracy jest zazwyczaj dobra. Niestety,
cztonkowie Zarzadu Krajowego poinformowali
rowniez o tym, ze kilka mniejszych organizadji
podstawowych zostanie rozwigzanych. W zwiazku
z pandemi ustalono, ze zawody wedkarskie o
puchar Przewodniczacego ,Budowlanych” nie
odbeda sie w planowanym na czerwiec terminie.

Przewodniczacy ,Budowlanych” przedstawit
projekt sprawozdania finansowego Zwigzku za
ubiegly rok. Zarzad Krajowy, po zapoznaniu
sie z jego trescig, zarekomendowal przyjecie
sprawozdania przez Radg Krajows oraz skiero-
wal go do Gléwnej Komisji Rewizyjnej celem
zaopiniowania.

Czlonkowie Zarzadu Krajowego zostali
zapoznaniz przebiegiem kontroli oraz wnioskami
Zespotu Kontrolnego Glownej Komisji Rewizyj-
nej. Kontrola odbyta sie dniach 10-12 marca 2021
r.wsiedzibie Zwigzku Zawodowego , Budowlani”,
przy zachowaniu rezimu sanitarnego. Zespdt Kon-
trolny Gléwnej Komisji Rewizyjnej pracowat w
sktadzie: Malgorzata Bednarek - przewodniczgca
Zespotu, Malgorzata Whadek, Elzbieta Dziedzic
oraz Waldemar Stykata. Kontrola dotyczyta m.in.
realizacji zalecefi z poprzedniej kontroli, realizaji
uchwat organéw krajowych, rozliczenia X Kon-
gresu oraz wykonan preliminarzy budzetowych
okregow. W trakcie posiedzenia Zarzad Krajowy
odniést sie do wnioskow przedstawionych przez
Zespét Kontrolny GKR.

Na zakoficzenie posiedzenia oméwiono
dzialania podejmowane przez Zespot roboczy
Zarzadu Krajowego, kt6ry przygotowuje zasady
oddelegowania i rozliczania kosztéw delegacji
cztonkéw organéw ZZ ,Budowlani”. W sktad
Zespotu, ktory zostat powotany na posiedzeniu
Zarzadu Krajowego w dniu 3 marca 2021 r., we-
szli: Leszek Dziuba, Andrzej Plonka i Wiestawa
Szalast. Celem Zespotu jest ujednolicenie zasad
rozliczania delegacji w catym Zwiazku.

Tomasz Nagorka
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Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy - dzien, ktory
powinien trwac caty rok

obchody Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy

i Chordb Zawodowych. Poprzez akcje informacyjne,
spotkania i tematyczne konferencje staraja si¢ zwrdci¢ uwagg opinii
publicznej na zagrozenia wystgpujace w procesie pracy, na skale
licznych choréb zawodowych.

Zwiqzki zawodowe od 1996 roku 28 kwietnia organizujg

W 2003 roku Mi¢dzynarodowa Organizacja Pracy proklamowata
28 kwietnia Swiatowym Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy. Sejm RP uchwaly z lipca 2003 roku postanowil, ze dzien
ten bedzie obchodzony takze w Polsce. Ten symboliczny akt przy-
czynia sie do promocji dziatari na rzecz poprawy bezpieczefistwa
pracy; ograniczenia liczby wypadkéw, profilaktyki w zakresie chorb
zawodowych. Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”
Zbigniew Janowski, wowczas posel na Sejm, byt inicjatorem uchwaly
Sejmu w tej sprawie.

Kazdego dnia ludzie umieraja w wyniku wypadkéw przy pracy
lub chor6b zawodowych - ponad 2,78 mln zgonéw rocznie na §wiecie.
Ponadto kazdego roku dochodzi do okoto 374 milionéw wypadkéw
przy pracy, ktore nie prowadzg do $mierci, skutkujacych ponad 4
dniami nieobecnosci w pracy. Koszt ludzki wypadkéw i chordb
zawodowych jest ogromny, a cigzar ekonomiczny zlych praktyk w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy szacuje si¢ na 3,94 procent
globalnego produktu krajowego brutto kazdego roku.

MOP ma na celu u§wiadomienie na calym $wiecie rozmiaréw i
konsekwencji wypadkéw, urazéw i chor6b zwigzanych z pracg oraz
umieszczenie zdrowia i bezpieczeristwa wszystkich pracownikow w
migdzynarodowym programie stymulowania i wspierania praktycz-
nych dziafaf na wszystkich poziomach.

Pandemia COVID-19 skfonita rzady, pracodawcéw, pracownikéw
i ogt spofeczeristwa do stawienia czofa bezprecedensowym wyzwa-
niom zwigzanym z wirusem i licznymi skutkami, jakie wywart na
$wiecie pracy. Swiatowy Dziefi Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy
koncentruje si¢ w tym roku na strategiach wzmocnienia krajowych
systeméw bezpieczedistwa i higieny pracy (BHP) w celu budowania
odpornosci, aby stawi¢ czota kryzysom teraz i w przysztosci,
korzystajac z wyciagnictych wnioskow i doswiadczen ze $wiata
pracy. Towazne, bo juz wyraznie wida¢, ze nie wszyscy zdaja egzamin
z odpowiedzialnoci za bezpieczefistwo pracownikéw.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” od 2003 roku organizuje
samodzielnie lub we wspdtdziataniu z Radg Ochrony Pracy przy
Sejmie RP konferencje tematyczne z okazji Dnia Bezpieczefistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy. Tak bedzie tez w tym roku, cho¢ pandemia
nie pozwala nam na bezposrednie spotkania.

W dniu 26 kwietnia 2021 . odbedzie sig w trybie online KONEFE-
RENCJA ,OCHRONA PRACY W SEKTORZE BUDOWNICTWA,
PRZEMYSLU WYROBOW BUDOWLANYCH, MIESZKAL-
NICTWA, PRZEMYSEU DRZEWNEGO I MEBLARSKIEGO W
CZASIE PANDEMII”.

W Polsce system ochrony pracy takze jest weigz niedoskonaly.
Zmieni¢ to moze tylko wspétdziatanie pracodawcéw, pracownikéw,
ich organizadji, $rodowisk naukowych 1 instytugji publicznych - w
tym whadz pafistwowych i samorzadowych. Powoli uczymy sie tego
wspotdzialania, czasem zbyt wolno. Sprébujmy zrobié wszystko, by
deklaracjami wyglaszanymi 28 kwietnia obja¢ caly rok, nie tylko
ten Dzief.

(red/mop)

Intamationsl
Labosr
@@=z
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Dialog spoteczny
- szkolenie dla zarzadow
okregow Zwigzku

dniu4 marca 2021 r., wformie
wideokonferencji za posred-
nictwem aplikacji ZOOM,

odbylo sie szkolenie organizowane przez
Biuro Zarzadu Krajowego ZZ ,Budowla-
ni”, przeznaczone dla cztonkéw zarzadéw
okregéw Zwiazku. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele 7 okregdw.

W trakcie szkolenia zaprezentowano plat-
formy dialogu spotecznego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Budowlani” i oméwiono mozliwosci
zaangazowania okregéw Zwiazku w rézne
formy dialogu na poziomie regionalnym.

Szkolenie bedzie obejmowalo trzy
obszary:

* dialog spofeczny na poziomie miedzy-
narodowym (Komisja Europejska, Eu-
ropejska Agencja Pracy (ELA), EFBWW,
BWI i inne) - prezentacja stanowisk i
mozliwosci interwencji Zwigzku;

* dialog spoteczny na poziomie krajo-
wym - obszary, organizacje, instytugje,
potencjalni partnerzy;

* dialog spofeczny na poziomie regional-

nym - struktury, instytucje, potencjalni
partnerzy. Formy zaangazowania okre-
gow Zwigzku;

Szkolenie prowadzit sekretarz krajowy

ZZ ,Budowlani” ds. dialogu Jakub Kus, kt6ry
oprocz informacji, dzielit si¢ z uczestnikami
doswiadczeniami z dfugoletniej pracy w tym
obszarze. Po szkoleniu odbyta sie dyskusja, w
trakcie kt6rej uzgodniono przygotowanie w
maju br. kolejnej edycji szkolenia, w ktérego
przygotowaniu wezmg udziat (i beda dzieli¢
sie swymi doswiadczeniami) przedstawiciele
zarzadow okregow ZZ ,Budowlani”.

red.
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dziatania dorazne. Musi to by¢ zrobione poprzez strategiczne spojrzenie
na procesy inwestycyjne. Kluczowe 3 czynniki w tym podejsciu to: §rodki
unijne, krajowe i prywatne. Premier Morawiecki podkreslit, ze Krajowy Plan
Odbudowy sktada sie z 2 czedci: a) grantowej (bezzwrotnej), w wysokosci 24
mld EUR i wydatkowanej do 2026 1. oraz b) czesci pozyczkowej, wwysokosci
34 mld EUR - przewidujacej preferencyjne finansowanie wicloletnie. Dla
perspektywy wychodzenia z kryzysu jest do whasciwe podejécie makroeko-
nomiczne. Kolejng istotng kwestia warunkujacg whasciwe wdrozenie KPO
jest algorytm, kt6ry uwzglednia uwarunkowania ekonomiczne, tak aby
regionalno-ckonomiczna implementacja Planu byta mozliwie optymalna
i data szanse rozwojowe na terenach szczegélnie potrzebujacych.

Realizacje KPO wspomogg dziatania w ramach aktualnych horyzontal-
nych §rodkéw unijnych oraz Nowego Ladu. Ta skumulowana strategia jest
pomyslana jako wielki proces inwestycyjny, kt6ry w perspektywie kolejnych
57 lat znaczaco wplynie na ksztatowanie szans rozwojowych dla sektora
przedsiebiorstw, efektywnosci energetycznej, podniesienie efektywnosci
pracy iwynagrodzeni, jak rowniez strukturalny rozwoj terenow szczeg6lnie
potrzebujacych.

Zgodnie ze stanowiskiem, przedstawionym przez przewodniczacego
Andrzeja Radzikowskiego, OPZZ ocenia, ze Krajowy Plan Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci moze oznacza¢ dla Polski cywilizacyjny skok.
KPO zawiera w wielu miejscach trafne diagnozy i ambitne definiuje cele
rozwojowe. Nie wskazuje jednak precyzyjnie instrument6w stuzgcych ich re-
alizacji, co utrudnia ocene jego zapiséw pod katem deklarowanej przez rzad
spojnosci zaprojektowanych dziatari z politykami krajowymi i unijnymi.

W ocenie OPZZ, projekt nie jest w petni zgodny z wytycznymi Komisji
Europejskiej, w szczegolnosci tymi dotyczacymi wzmocnienia dialogu
spotecznego. Analiza dokumentu nie przynosi ponadto odpowiedzi na
pytanie, czy cele KPO korespondujg z zatozeniami nieupublicznionych
dotad dokument6w ;. Polityka Przemystows Polski i Nowym Ladem. Weiaz
zbyt mato wiadomo na ich temat, dlatego nalezy wyrazi¢ zaniepokojenie,
czy dokumenty te bedg wzgledem siebie komplementarne.

OPZZ oczekuje od rzadu zadeklarowania, ze adresatem propo-
nowanych w KPO dziatari bed, obok przedsiebiorcéw, pracownicy, a
priorytetowym celem polityki spoteczno-gospodarczej pafistwa stanie sie
wyjscie z putapki $redniego dochodu i zapewnienie pracujgcym wyzszych
wynagrodzen. Kluczowe postulaty OPZZ w tym kontekscie obejmuja:

- zapewnienie gwarancji pracowniczych na rynku pracy i rozszerzenia
form zabezpieczenia spofecznego podczas wprowadzania procesu transfor-
macji energetyki i grnictwa,

- niezbedne wsparcie instytucji rynku pracy i systemu edukacji pod
katem lepszego dopasowania kadr dla gospodarki i zwigkszenia wspok-
czynnika aktywnosci zawodowej.

W ocenie OPZZ, trudno zaklada, ze Polska bedzie w najblizszych
latach dokonywata przyspieszenia modernizacyjnego ze $mieciowym
zatrudnieniem, niepewnoscia na rynku pracy i niskimi placami. Niestety,
rzadowi eksperci wysoka jakos¢ miejsc pracy budowaé cheg poprzez dalsze
doskonalenie elastycznych form zatrudnienia - takie podejscie jest sprzecz-
ne nie tylko z SOR, ale takze zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych.

W ocenie OPZZ, wyzwania w obszarze transformacji klimatycznej
wymagaja, aby projekty finansowane w ramach Krajowego Planu Odbu-
dowy przyczynialy sie do tworzenia miejsc pracy, zwhaszcza w sektorach i
regionach najsilniej zwigzanych wydobyciem i produkcjg energii. OPZZ
oczekuje w tym kontekscie wdrozenia nowoczesnych rozwiazat, eliminu-
jacych emisje szkodliwych substancji w segmencie energetyki opartej na
rodzimych zasobach (przetwarzanie CO, oraz technologie wodorowe).

W sytuacji, gdy jednym z zalecen Rady UE dla Polski byto zapewnienie
zaangazowania partneréw spolecznych w proces ksztaltowania polityk,
OPZZ oczekuje ujeciaw KPO zadan zwigzanych ze wspieraniem potencjatu
partneréw spofecznych. Konkretne propozycje w tym zakresie moglyby
by¢ w najblizszym czasie wypracowane przez Zespé6t problemowy RDS ds.
funduszy europejskich

Odnosnie do strategicznej kwestii ochrony zdrowia, OPZZ zwraca
uwage na fakt, ze dotychczasowa optyka rzadu nie dostrzega w KPO innych
zawodow i ich rozwoju niz zawody medyczne. Jednoczesnie, w ocenie
OPZZ, zaplanowano niewystarczajace $rodki w pordwnaniu do potrzeb
budowlanych i sprzetowych w sektora ochrony zdrowia. Zaplanowano 961
mln, co w poréwnaniu do pozostatych czesci tego komponentu stanowi
nieco ponad 20 proc. wydatkéw. OPZZ uznaje za kluczowe wzmocnienie
komponentu publicznych ustug cyfrowych w sektorze ochrony zdrowia,
proponujac, aby ten komponent (800 mln euro) byt realizowany w ramach
komponentu 3 KPO, czyli Transformacji cyfrowej. Konkludujac, przewod-
niczacy Radzikowski podkreslit, ze obecny zapis KPO wskazuje, ze Minister
Rozwoju, Pracy i Technologii ma by¢ instytucjg odpowiedzialng za dziatania
wdrazajace wsparcie uzdrowisk. W ocenie OPZZ powinien to by¢ Ministra
Zdrowia, jako odpowiedzialny za wsparcia lecznictwa uzdrowiskowego.

cd. na str. [

Przedstawiciele
,Budowlanych” na
konsultacjach unijnego
mechanizmu CBAM

dniu 1 kwietnia br. odbylo si¢
spotkanie konsultacyjne EFBWW
w sprawie planowanego przez

Komisje Europejskg wprowadzenia mechanizmu
CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism),
majjcego na celu zapobieganie ucieczce emisji
CO, poza Unig i wyréwnanie konkurencyjnosci

unijnej gospodarki w stosunku do gospodarek

Laetitia C5C BIE

nieobcigzonych kosztami emisji. Elementem

méwigc - nie moze.

Jako zwigzek zawodowy mamy pewng
hierarchie cel6w. Nadrzednym celem jest obrona
interesow pracownikéw i ich miejsc pracy. Popiera-
my oczywiscie cele klimatyczne Unii Europejskiej
i dziatania na rzecz ograniczenia emisji w budow-
nictwie i przemysle wyrobéw budowlanych. Ale
jesli radykalne dziatania, czgsto w oderwaniu od

Pasline Bidaud (...

Eric § Broeks

tego co sie dzieje tuz poza granicami UE, majg

sin Regan

Paula Cravina EF...

obcigzona optatami z tytutu systemu ETS. Unia
ma obecnie znikomy wplyw na kraje eksportujace
cement do Wspélnoty, szczegélnie w zakresie
emisji podczas jego produkgji. Globalne koncerny
produkujace cement i inne wyroby budowlane
kalkulujg oczywiscie koszty produkdii i koszty
transportu. Beda produkowac tam, gdzie jest to
najbardziej korzystne.

’ - wey il work
- o, v acceptable
I wjeturing

Patrice Ponceau

Frank Leus

Dla naszego zwiazku zawodowego najwaz-

CBAM ma by¢ podatek graniczny na import  skutkowac utratg dziesiatkdw tysiecy miejsc pracy  niejsza jest obrona miejsc pracy pracownikéw
wyrob6éw spoza UE. W spotkaniu wzieli udziat w Polsce i innych krajach Unii, bedziemy si¢ im  sektora cementowego, wapienniczego i innych

przedstawiciele ZZ , Budowlani”: Julian Budzif-
ski, przewodniczgcy organizacji ,Budowlanych”
w Cementowni Ozarow (Grupa CRH) 1 Jakub
Kus, sekretarz krajowy Zwiazku. Obydwaj wzieli
udzial w roboczej dyskusji. W spotkaniu brat
réwniez udziat przedstawiciel CEMBUREAU,
europejskiej organizacji producentdw cementu,
wapna i betonu.

Dyskusja o wprowadzeniu CBAM jest w rze-
czywistosci dyskusjg o przysztosci europejskiego
i polskiego przemystu wyrobow budowlanych,
przede wszystkim o przysztosci przemystu
cementowego i wapienniczego. Zwigzek Zawo-
dowy , Budowlani” jest zwigzkiem pracownikow
budownictwa i przemystu wyrobow budow-
lanych. Prowadzac dyskusje o CBAM, trzeba
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy w dajacej si¢
przewidzie¢ przysztosci budownictwo w Europie
moze zrezygnowa z cementu i wapna. Powaznie

Julian Budzinski

przeciwstawiac.

Polska jest znaczacym producentem ce-
mentu. Od pewnego czasu obserwujemy masowy
i zdecydowanie dumpingowy import klinkieru
do Polski. Importowany jest takze cement, bo
jego produkcja tuz za naszymi granicami nie jest

wyrob6w budowlanych. Zdecydowanie popieramy
wprowadzenie CBAM w taki spos6b, by realnie
ograniczyto importwyrob6w budowlanych i kom-
ponentéw do produkji od producentéw, ktorzy
nie stosujg limit6w emisji wprowadzonych w UE.
Jednoczesnie zwracamy uwage na to, ze radykalne
podwyzszenie koszt6w w systemie EU ETS moze
zniwelowa efekt CBAM. Dziatania te musza by¢
wigc racjonalnie zharmonizowane. To nie moze
by¢ tak, ze wzrost optat za emisje zréwnowazy
efekt CBAM i wszystko pozostanie tak jak jest
dzis. Czyli utrzyma sytuacje, w ktérej import
dumpingowy jest optacalny, a produkeja w UE

coraz mniej optacalna. Podkreslamy jednoczesnie,
ze zjawisko carbon leakage (ucieczki produkeji
poza UE) wystepuje juz od wielu lat i dziatania
UE w tym zakresie s3 bardzo mocno spéznione.

red
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kowy na calym $wiecie przypomina o

prawie do godnego zycia. Jest to dzier,
w ktorym globalnie wyrazane jest $wiadectwo
0 wartosci jak pracownicy wnoszg do spote-
czetistwa, W szezeg6lnosci jest to widoczne
teraz, w dobie pandemii koronawirusa, kiedy
wielu pracownikéw, ryzykujac zakazeniem,
niesie pomoc zdrowotng, zapewnia faicuch
produkcji, dostaw i usug.

Poczucie solidarnosci, nawet przy dystan-
sie spofecznym, wzrasta wraz ze zrozumie-
niem potrzeby poprawy plac i bezpiecznych
warunkéw pracy; kiedy w zwigzku z licznymi
ogtaniczeniami wielu zatrudnionych stracito
pracg. Zwiazki zawodowe méwia w tym dniu o
budowie $wiata, wktorym Zyciejest wazniejsze
od zysku, Swiata wolnego od wyzysku, glodu
i nedzy. Swiata z réwnosci i godnoscig dla
wszystkich.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” przy-
tacza sie do obchoddw Swieta Pracy. W tym
dniu solidaryzujemy sie ze wszystkimi pra-
cownikami sektora budownictwa, przemyshu
materialéw budowlanych, spotdzielczodci
mieszkaniowej, przemystu drzewnego i
meblowego, le§nictwa i ochrony §rodowiska,
a takze branz pokrewnych jak ceramicy czy
komunalnicy. W dobie pandemii méwimy o
walce z wyzyskiem pracowniczym, zapewnie-
niubezpiecznych warunkéw pracy; réwnosciw
zatrudnieniu oraz dbatosci o godnoé¢ i dobra
osobiste pracownika.

Jak co roku, w wielu zaktadach pracy, w
kt6rych dziata Zwigzek, oprécz flag patistwo-
wychwywieszane 3 flagi ,,Budowlanych” oraz
plakaty informujgce o $wiecie ludzi pracy.
Jednakzew zwigzku z licznymi ograniczeniami
nieodbedzie si¢wigkszos¢ zgromadzen, wkt6-
rychuczestniczyli dotychczas nasi cztonkowie,
czego bardzo Zatujemy.

1 maja to dziefi, w kt6rym ruch zwigz-

Geneza Swieta Pracy

1 maja przypada Swieto Pracy; obchodzo-
ne od ponad wieku w wielu krajach $wiata;
upamietnia ono strajk robotnikéww Chicago
71886 roku, kt6ry zostat brutalnie stumiony
przez policje.

Geneza $wieta jest przedewszystkim zwig-
zana z walkg o o§miogodzinny dziefi pracy.
O godziwe warunki pracy i placy walczyly na
ulicach Chicago tysigce pracownikow - wérdd
nich takze emigranci z Polski.

Strajk rozpoczat siew firmie produkujacej
maszyny rolnicze McCormick Harvester Co.
Whasciciel, dazac do unowoczesnienia zakladu,
pomimo poczatkowych ustaled, zwolnit
wszystkich pracownikow, zatrudniajgc w ich
miejsce nowych. W protescie przeciwko tym
dziataniom iz postulatami o§miogodzinnego
dnia pracy | maja odbytassic kilkudziesiecioty-
sieczna demonstracja, ktorg prowadzit dziatacz
zwigzkowy Albert Parsons.

Przebiegta ona spokojnie, jednak juz pod-
czas nastepnej, poprowadzonej 3 maja przez
innego zwigzkowca - Augusta Spiesa, mialy
miejsce béjki miedzy nowymi robotnikami
zatrudnionymi przez McCormicka a demon-
strantami. W wyniku interwencji policji kilku
robotnikéw poniosto §mier¢, kilku innych

1 Maja
- Swieto ludzi pracy

otrzymato powazne rany postrzatowe, wielu
pobito.

W odpowiedzi na dramatyczne zajécia
Spies zorganizowat kolejng demonstracje
nastepnego dnia na pl. Haymarket. Poczat-
kowo przebiegata bez zaklocer, a w zwiazku z
opadami deszczujej liczebno$¢ zmniejszytasie
nawet do ok. 200 demonstrantéw. W pewnym
momencie, bez wyraznych powodéw, oddziat
policji zaatakowat uczestnikéw protestu. Po
pewnym czasie w kierunku funkcjonariuszy
rzucono bombe. Smier¢ ponidst jeden poli-
cjant, kilkunastu odniosto rany. W odwecie
policja ostrzelata uczestnikéw protestu, zabi-
jajac wieluz nich. Te tragiczne zajécia okreslane
s3 dzi§ jako Haymarket Riot.

Wydarzenia znalazly final w sadzie,
przed ktdrym stancto o$miu zwiazkowcdw, z
kt6rych niekt6rzy prawdopodobnie nawet nie
brali udziatu w protescie. Zostali oskarzeni o
zabGjstwo policjanta, zmartego na miejscu po
wybuchu bomby. Pomimo braku realnych do-
wod6w, oskarzonych skazano na kare $mierci.
Jeden popelnit w wigzieniu samobdjstwo, a
czterech innych, w tym Parsonsa i Spiesa, 11
listopada 1887 . powieszono.

Pozostali, dzigki kampanii na ich rzecz
zainaugurowanej przez organizacje robotni-
cze, zostali utaskawieni i siedem lat pézniej
uwolnieni. Wielu historykéw ocenia dzi, ze
tadunek wybuchowy mégt rzuci¢ policyjny
agent.

Trzy lata po tych dramatycznych zajéciach
Il Migdzynarodéwka, obradujaca w Paryzu,
dla uczczenia pamigei ofiar demonstracji
robotniczych uznata 1 Maja Swietem Pracy.
Rodzgcy sie wowezas ruch zwigzkowy, bez
wzgledu na réznicg nurtéw ideowych, przyjat
ten dzieri za swoje $wieto. Wytamaly sie tylko
Stany Zjednoczone, gdzie - zapewne w celu
unikniecia przykrych skojarzen z chicagowskq
masakrg - Labour Day (Dziefi Pracy) obcho-
dzony jest w pierwszy poniedzialek wrzesnia.

Po raz pierwszy $wigto obchodzono
m.in. w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Belgii
i Frangji. Organizowane w tym dniu demon-
stracje i strajki przyczynily sie do radykalizacji
ruchéw robotniczych. Poczatkowo nielegalne
manifestacje 1-majowe zostaly pézniej wwielu
krajach oficjalnie uznane.

Obchody w Polsce

Obchody byly organizowane zarwno
przez lokalne zwiazki zawodowe, jak i przez
partie polityczne, ktore wpisaly do swoich
programéw prawa pracownicze. Na ziemiach
polskich przodowata w tym Polska Partia
Socjalistyczna Jozefa Pitsudskiego, zas po od-
zyskaniu niepodlegtosci w1918 roku - Zwiazek
Zawodowy Polski. )

Uroczyste obchody Swieta Pracy organi-
zowane byly réwniez przez zwiazki zawodowe
budownictwa i przemystu materiatow budow-
lanych, ktore tworzyly istniejacy do dzis ruch
zawodowy budowlanych w Polsce, ktéry w
przyszlym roku bedzie obchodzit jubileusz
130-lecia, a ktdrego spadkobiercy jest Zwigzek
Zawodowy ,,Budowlani”.

Po 11 wojnie $wiatowej, w okresie PRL-
-u, $wieto 1 Maja byto obchodzone bardzo

uroczyscie. Tego dnia odbywaly sie pochody,
wiece i zgromadzenia. Tak uroczyste obchody
praktycznie zanikly po upadku PRL.

Po 1989 roku obchody Swieta Pracy
organizowane byly przede wszystkim przez
zwigzki zawodowe i partie lewicowe. W
miastach odbywaly si¢ wiece i pochody, ktore
z uplywem lat gromadzily coraz mniej uczest-
nikéw. Nakilkalat przed wybuchem pandemii
oprocz tradycyjnego pochodu 1-majowego,
postanowiono zorganizowat festyn przy pl.
Zamkowymw Warszawie. W poblizu sceny; na
kt6rej wystepowaly znane zespoly muzyczne,
zorganizowano stoiska z poradami prawnymi
udzielanymi przez ekspertow OPZZ i Paristwo-
wej Inspekcji Pracy.

W zwigzku z epidemia koronawirusa
ubiegloroczne obchody Swieta Pracy musialy
zmienic formule. Zwigzkowey z OPZZ zhozyli
kwiaty pod Bramg Straceri na warszawskiej
Cytadeli, pod pomnikiem Ignacego Da-
szyfiskiego oraz na placu Grzybowskim. Ze
wzgledu na liczne ograniczenia nie odbyly sie

wiece, pochody i festyny. Podobnie obchody 1
Maja beda wygladaly w tym roku.

1 Maja na swiecie

1 Maja jest to §wieto narodowe w 66
krajach. To dzief, wkt6rym zwizki zawodowe
przypominaj o walce 0 godnos¢ i sprawiedli-
wos¢ w pracy. Na calym $wiecie organizowane
s3 manifestacje, pochody, wiece, a takze
koncerty, festyny i inne okolicznosciowe wyda-
rzenia. W Europie ustawowo dziefi wolny maja
mieszkaficy m.in. Finlandii, Francji, Niemiec
(wzaleznosci od landu), Whoszech, Norwegii,
Stowadji, Stowenii, Hiszpanii i Szwedji.

Warto w tym miejscu przyblizy¢ w jaki
sposdb Swieto Pracy jest obchodzone we Who-
szech, wszczeg6lnodci wich stolicy - Rzymie,
Dla wielu Polakow moze by¢ zaskoczeniem,
ze1 Majajest we Whoszech i Rzymie naprawde
waznym §wietem .

Ot6z0d 19901 na placu Swietego Jana pod
katedrg laterafiska wloskie zwiazki zawodowe

Budowlani

CGIL, CISL i UIL organizuja wielki koncert
pierwszomajowy. Co roku uczestnicza w nim
setki tysiecy osob i jest on transmitowany na
zywo przez telewizje RAI3. Wystepuja na nim
znani i lubiani przez Whochow artyéci, a samg
imprezg prowadzg gwiazdy wloskiego kina i
telewizji. Na koncercie bawig sic gtownie ludzie
miodzi. Wokot placu rozstawione sg dziesiatki
foodtruckdw, przy kt6rych moznazjesé, wypic
piwo i bawi¢ sie w rytm ulubionych przebojéw.

$wieto Pracy

w Kosciele katolickim

1 maja obchodzony jako Swieto Pracy jest
takze katolickim Swietem J6zefa RzemiesInika.
Proklamowat je papiez Pius XII 1 maja 1955 .
Nadat w ten spos6b religijne znaczenie $wiec-
kiemu Swietu Pracy. W tym dniu Koscidtwspo-
s6b szczeg6lny pragnie zwrdci¢ uwage na prace
ludzkg - w aspekcie wartosci chrzefcijariskich,
spotecznych, ogélnoludzkich i narodowych.

TN/Zx6dlo historyczne: ,dzieje.pl”

d

Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych

Od 131

naszych dziatan.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych nieustannie walczy
o utrzymanie migjsc pracy, o wprowadzenie mechanizméw, ktore pozwolg godnie
i w zdrowiu przetrwad epidemis. Potrzebna jest nam sita pozwalajgca skutecznie
odbudowad gospodarke. Ponadio czekaja nas wielkie wyzwania: sprawiedliwy
i racjonalny podzial setek miliardow eurc z Europejskiego Funduszu Odbudowy,
Eurcpejski Zielony tad, transformacja energetyczna, uzgodnienie Umowy Spoleczne
regulujgcej obszary rynku pracy i gospodarki po pandemii. Stajemy przed trudnymi
negocjacjami z rzadem. Naszym priorytetem jest ulrzymanie miejsc pracy oraz ich
odbudowa, tam gdzie sa tracone. Od Rzadu RP oczekujemy partnerskiej wspdtpracy.

Maszym priorytetem
z instrumentdw lego wzrostu OPZZ zglosit propozycie zmnigjszenia tzw. klina
podatkowego, co pozwolitoby zwiekszyé place netto — czyli te, ktorg tak naprawde

APEL PIERWSZOMAJOWY

lat na calym sSwiecie obchodzimy Miedzynarodowy
Solidarnogci Ludzi Pracy. Rok temu pandemia COVID - 19 uniemozliwita nam
tradycyjne swigtowanie. Wierzylismy jednak, 2e 1 maja 2021 roku znowu spotkamy sig
na pochodach, a sytuacia w kraju i na sSwiecie wroci do normy. Niestety tak sig nie
stato. Koronawirus niszczy ludzkie zdrowie i gospodarke, tym samym wzglgdng
stabilizacje miliondw polskich rodzin. Padaja zaktady pracy, ludzie traca zatrudnienie.
Mimo to jestesmy przekonani, ze wyjdziemy z kryzysu, bo wierzymy w skulecznosé

jest szybszy wazrost

otrzymujg pracownicy bez zwiekszania placy brutto.

Bedziemy sprawdzac realizacje deklaracji i obietnic rzadu. Sprzeciwimy sig
wszalkim probom manipulac)i. Mie pozwalimy na dzielenie ludzi pracy. Skorzystamy ze

wszystkich praw przystugujacych zwigzkom zawodowym!

OPZZ wzywa do zachowania jednoéci pracownicze) w poszanowaniu roznych
oczekiwan poszczegolnych brang i

pracownikow.

Przypomnijmy prawdziwe znaczenie stowa solidarnosd!

Zwracamy sie do organizacii czlonkowskich OPZZ i struktur terytorialnych
naszej konfederacji o inspirowanie obchodéw Swieta Pracy w swoich Srodowiskach.
Pamietajmy przy lym o zachowaniu $rodkéw ostroznosci obowigzujacych w czasie

pandemii.

Kierujmy sig tym, co nas lqczy!

NIECH SIE SWIECI 1 MAJA!

wynagrodzen.

grup zawodowych, miodych

Dzien

Jako jeden

i starszych

Prezydium OPZZ
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Zagrozenia dla sektora lesnictwa,
przemystu drzewnego,
ptytowego i meblarskiego

. OlgaZajac % Krzysztof Zamojski

trybie wideokonferencji
odbyto sie 16 kwietnia br.
spotkanie przedstawicieli

Krajowej Sekcji Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska, Sekcji Ochrony Przyrody i or-
ganizacji przemystu drzewnego, plytowego
i meblarskiego ZZ , Budowlani”. Spotkanie
moderowat Jakub Kus, sekretarz Zwiazku.

Parstwowe Gospodarstwo Ledne
Lasy Pafistwowe

Unijna Strategia na rzecz bioréznorodnosci do 2030
Przywracanie przyrody do naszego ¥ycia

ERUTH] WORDIENLU STRATEGH UE NA RIECT ROZND OLIC INES

€ | NA SWIECIE

DLA LEENICTWA F SERTONGA DRZEWNEZD W POLECE,

www. lasy.gov.pl

Prezentacje dotyczaca wspélnych
problemdw sektora lesnictwa i przemyshu
drzewnego i meblarskiego w Polsce przed-
stawil Piotr Nalewajek, przewodniczacy
Sekdji Lesnictwa. Zwrcit szczegdlng uwage
na gospodarcze i spofeczne konsekwencje
wdrozenia unijnej strategii na rzecz bio-
réznorodnosci w zakresie Strategii Lesnej.

cd. ze str. D

Prezydium OPZZ wydato apel
Z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia
i Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia

7 kwietnia odbylo sie posiedzenie Prezydium OPZZ,
ktére poprowadzit przewodniczacy Andrzej Radzikowski.
Prezydium przyjelo apel z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia i
Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia, w kt6rym ponawia postu-
lat do whadz publicznych o monitorowanie i likwidowanie
nier6wnosci zdrowotnych! Przypomina hasto: ,,Najpierw
Pacjent - potem zysk!” zwracajac uwagg na jego wyjatkowe
znaczenie i aktualnosé.

Prezydium podkresla heroizm i determinacje pracownikéw medycznych i niemedycznych
na pierwszej linii walki z koronawirusem. W apelu wspomina si¢ pracownikéw ochrony
zdrowia, ktérzy oddali zycie z powodu zlych warunkéw w pracy; a takze tych, kt6rzy zmarli
z powodu zarazenia COVID-19 w miejscu pracy. W Polsce epidemia zabrata zycie ponad 300
pracownikom medycznym, a niemal 80 tys. pracujgcychwsektorze zdrowia zostalo zarazonych
w pracy.- Nie zapominamy o Was i dzikujemy wszystkim pracownikom ochrony zdrowia za
codzienng stuzbe na rzecz drugiego cztowieka - czytamy w apelu Prezydium OPZZ.

Zebrat: Tomasz Nagérka

[Jakub Kus

Gléwnym zagrozeniem dla gospodarki
lesnej, a w konsekwencji - produkeji drzew-
nej i meblarskiej w Polsce, jest radykalne
poszerzenie obszarow tzw. ochrony biernej
(Scistej) lasow, co drastycznie ograniczy
pozyskiwanie drewna na terenie Polskii UE,
spowoduje koniecznos¢ importu brakujace-
go drewna spoza UE, przeniesienie znacznej

czesci produkeji pozajej granice oraz utrate
migjsc pracy w krajach wspélnoty.

Jednoczesnie, planowane poszerzenie
biernej ochrony laséw (wytaczenie spod go-
spodarki lesnej) nie gwarantuje weale wspar-
cia bioréznorodnosci i jest zatozeniem
opartym na do§¢ utopijnych przestankach.

We wprowadzeniu do spotkania prze-
wodniczacy Zwiazku, Zbigniew Janowski
stwierdzit m.in.:

(...)To chyba pierwsze wspélne spotka-
nie przedstawicieli sektora lesnictwa, ochro-
ny przyrody oraz przemystu drzewnego,
plytowego i meblarskiego naszego Zwiazku,
poswiecone wsp6lnym problemom. Nieza-
leznie od faktu, ze tematyka dzisiejszego
spotkania jest szczeg6lnie pilna i wazna,
uwazam za zasadne organizowanie takich
wspélnych spotkafi czescie. |....)

Przestalismy wam przed spotkaniem
stanowisko Sekeji Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska, dotyczace skutkéw wdroze-
nia strategii Unii Europejskiej na rzecz
bioréznorodnosci dla lesnictwa i sektorze
drzewnego w Polsce, w UE i na §wiecie.(...)
To stanowisko zostalo takze przyjete przez

Rade Krajows Zwiazku.(...) Chee podzieko-
wac Sekdji Lesnictwa i Przewodniczacemu
Piotrowi Nalewajkowi za odpowiednia
reakcje. Ta sekcja dziata szybko i efektywnie,
co niestety stanowi wyjatek w dziataniach

branzowych w Zwiazku i to daje nam
wszystkim sporo do myslenia.

Problem dotyczy jednak nie tylko
lesnikéw i Lasow Paristwowych, a w rownie
znaczgeym, jesli nie wiekszym stopniu -
polskiego przemystu drzewnego, plytowego|
meblarskiego. (....) Chee tylko podkreslic, ze
konsultowany obecnie projekt strategii UE
na rzecz bioréznorodnosci jest elementem
wickszej catosci. To w zamierzeniu Komisji
Europejskiej czes¢ europejskiego Zielonego
Fadu. Bardzo wiele element6w tego wielkie-
go projektu zawiera koncepcje korzystne dla
wielu sektoréw naszej gospodarki. S jednak
takie, ktre budzg wiele watpliwosci.

(....) Chee wyraznie powiedzie¢: Zwia-
zek Zawodowy , Budowlani” jest organizacjg

Autorstwa Tortuosa, CCBY-SA3.0,
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popierajaca dzialania na rzecz ochrony
przyrody, przeciwdziatania negatywnym
zmianom klimatycznym i ograniczenia
emisji substancji szkodliwych w procesach
produkeyjnych. (...) Jestesmy jednak przede

wszystkim organizacja reprezentujjca
interesy pracownikow i bronigcg ich miejsc
pracy. To jest nasza czerwona linia. Nie
bedziemy wiec popierac tych inicjatyw,
ktére bedg w konsekwencji prowadzily do
likwidacji miejsc pracy. W sprawie, ktora
dzi§ omawiamy, chodzi o powazne zagroze-
nie dla istnienia miejsc pracy w lesnictwie,
aprzedewszystkim w przemysle drzewnym,
plytowym i meblarskim w Polsce. I nie jest
to tylko kwestia rynku pracy. (...)

W trakcie dyskusji po prezentaji Piotra
Nalewajka uzgodniono dalsze konsultacje
wspélnego stanowiska i dziatan skierowa-
nych do polskich i unijnych wladz.




OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR 4 (159) 2021

Budowlani

Bioroznorodnosc
- utopia i realia

dniu 7 kwietnia br. odbyto
sie spotkanie poswiecone
unijnej strategii na rzecz

bioréznorodnodci i Strategii Le$nej, zorga-
nizowane przez Dyrekcje Generalng Laséw
Paristwowych. W spotkaniu uczestniczyli
regionalni dyrektorzy LP, naukowcy, przed-
stawiciele organizacji dziatajacych w Lasach
Panistwowych. Wsrod zaproszonych gosci
byli: Zbigniew Janowski, przewodniczacy
ZZ ,Budowlani” i Piotr Nalewajek, prze-
wodniczacy Krajowej Sekeji Lesnictwa i
Ochrony Srodowiska Zwiazku. Uczestnicy
konferencji mieli okazje zapozna¢ si¢ z
wszechstronng analiza projektow Komisji
Europejskiej i potencjalnych skutkéw
ich wdrozenia. W trakcie spotkania glos
zabrat Zbigniew Janowski, przedstawiajac
stanowisko i obawy Zwiazku.

Wystqpienie Zbigniewa Janowskiego,
preewodniczgeego 27, ., Budowlani”:

,» Szanowny Panie Dyrektorze, Szanow-
ni Pafistwo,

przede wszystkim dzickuje za zaprosze-
nie na spotkanie dotyczace przyszlej Strate-
gii Lesnej i konsultacji prowadzonych przez
Komisj¢ Europejskg, przede wszystkim w
obszarze planowanej ,Strategii na Rzecz
Bioréznorodnosci 2030”.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” jest
organizacja wielobranzowa, skupiajacy
pracownikow budownictwa, przemystu
wyrobéw budowlanych, legnictwa, ochrony
przyrody a takze przemystu drzewnego i me-
blarskiego. Te ostatnie wymienione branze sq
szczegolnie istotne, biorge pod uwage temat
dzisiejszego spotkania.

_ Krajowa Sekcja Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” zajeta juz dwukrotnie stanowisko
w sprawie planowanej strategii biordz-
norodnosci i jej potencjalnych skutkow.
To stanowisko ma petne poparcie calego

naszego Zwiazku i zostalo zaakceptowane
przez naszg Rade Krajowa. W stanowisku
tym zdecydowanie sprzeciwiamy sie tym
kierunkom planowanej strategii na rzecz
Bioréznorodnosci 2030, ktére dotycza

le$nictwa i gospodarki lesnej w Unii
Europejskiej.

Otrzymali$my z Dyrekeji Generalnej
materialy analityczne z roznych zrodel
dos¢ jasno i wyczerpujaco wyjasniajace
konsekwencje wdrozenia planowanej Strate-
gil. Zapoznali§my si¢ takze z argumentami
niektdrych organizacji proekologicznych.

Chciatbym skoncentrowa si¢ na spo-
teczno - ekonomicznych konsekwencjach
wdrozenia planowanych rozwigzar.

Zwigzek ,Budowlani” ztzesza pracow-
nikéw lesnictwa, ochrony przyrody, prze-
mystu drzewnego, ptytowego i meblarskiego.
Nie jest tajemnica, ze branze te nie zawsze
s3 zgodne w ocenie sytuacji, a przemyst
drzewny i meblarski nie zawsze zgadza sie
z decyzjami i kierunkami dziatari Laséw
Paristwowych.

Tym razem jednak widzimy daleko
idaca zbieznos¢ stanowisk, wynikajacg z
realnej oceny sytuacji.

Konsultacje publiczne Komisji Euro-
pejskiej prowadzone byty w dos¢ specyficzny

sposob. Ankieta odnosita sie do wdrozenia
(a by¢ moze zmian) kilku dyrektyw, ktore
s3 mao znane poza §rodowiskiem specjali-
st6w. Ankieta byta ponadto skonstruowana
w spos6b sugerujacy wiele odpowiedzi,
bez odniesienia si¢ do ich spotecznego i
gospodarczego kontekstu. W rezultacie
odpowiedzi na niejasno sformutowane
pytania moga prowadzi¢ do interpretacji
sprzecznej z intencjami respondenta. To

jest po prostu nieuczciwe. Wszyscy chee-

my chroni¢ przyrode i przeciwdziataé
negatywnym zmianom klimatycznym. Ale
tez nie chcemy likwidowa¢ calych gatezi
gospodarki, miejsce pracy - w imi realizacji
celéw, ktorych osiagniecie jest watpliwe.
Merytoryczny spér o sposoby ochrony
bior6znorodnosci jest daleki od rozstrzy-
gniccia, a Komisja Europejska wyraznie juz
teraz wybiera strong w tym sporze.

Po pierwsze, radykalne rozszerzenie
biernej ochrony obszaréw lesnych nie
gwarantuje ich realnej ochrony przed znisz-
czeniem, ani tez zapewnienia utrzymania
bioréznorodnosci. W Europie prawie nie
majuz lasow pierwotnych az historycznego
punktu widzenia nie ma ich w zasadzie wea-
le. Cztowiek, jego rewolucja przemystowa i
uprzemystowienie rolnictwa, doprowadzit
do bardzo daleko idacej ingerencji w
przyrode: lasy, populacje zwierzat, stosunki
wodne, klimat w wymiarze lokalnym, a
takze globalnym. Te zmiany sa faktem, a
ich pozgdane ograniczenie nie bedzie juz
miato charakteru przywr6cenia stanu pier-
wotnego. Oczywiscie, jestesmy za ochrong
bierng lasow- bez ingerencji cztowieka tam,
gdzie ma to uzasadnienie naukowe i jest
mozliwe przywzigciu pod uwagg wszystkich
czynnikéw §rodowiskowych - w tym samego
cztowieka, jego Srodowisko spoteczne i §ro-
dowisko pracy. Wszystko wskazuje jednak
na to, ze bez pomocy cztowieka nie jest
mozliwe zachowanie takze tych obszarow
lesnych, ktdre sa dzi§ poddane szczeg6lnej
ochronie.

Po drugie, gospodarka lesna wsze-
dzie, nie tylko w Polsce, powigzana jest
z pozyskiwaniem drewna i przemystem
drzewnym, ptytowym i meblarskim. Nie ma
obecnie surowca, ktdry zastapitby drewno
i jednoczesnie wplynat na ograniczenie
emisji CO,. Polska prowadzi racjonalng
gospodarke lesna, zwickszajc areat zale-
siefl, a jednoczesnie dostarczajac surowca
przemystowi drzewnemu i meblarskiemu. Z
punktu widzenia potrzeby redukeji emisji
jest to dziatanie optymalne.

Przemyst drzewny i meblarski zatrud-
nia bezposrednio 350 tys. 0s6b i posrednio
drugie tyle. To ponad 2,5% PKB Polski.
Jestesmy drugim na $wiecie producentem
mebli i trzecim stolarki budowlanej. 90%
surowca pochodzi ze Zrodet krajowych.
Radykalne ograniczenie produkeji drewna
w Polsce oznacza radykalny wzrost cen
surowca i koniecznos¢ importu. A to,
najprawdopodobniej- likwidacje produkgji
wielu firm i utrate dziesiatkow tysiecy miejsc
pracy. Przekwalifikowanie tych pracowni-
kéw, np. tak jak chee Komisja Europejska
-do sektora ochrony przyrody i §rodowiska,
jest kompletng fikcja. Co istotne, miejsca
pracy stracg ludzie i mikrofirmy na terenach
stabo uprzemystowionych, co dodatkowo
skomplikuje ich sytuacje ekonomiczna.

Przez wiele lat Unia promowata i nadal
promuje budownictwo drewniane, jako
bardziej ekologiczne. A jednoczesnie chee
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cementowym i wapienniczym. Wszyscy uzy-
Waja cementu, betonu i wapna, ale najlepiej,
zeby byly produkowane poza granicami UE,
chocby tylko 20 kilometréw dalej. Tam nas
emisje mniej interesujg. To, ze za relokacjg
produkeji idzie utrata dziesiatek tysiecy
miejsc pracy, jest tez mniej interesujace
dla Komisji.

Nie negujemy wielu argumentéw
organizacji ekologicznych, chociaz one z
reguly zupelnie nie biorg pod uwage sytuadji
na rynku pracy. Nie zgadzamy sie jednak
ze stanowiskiem, zgodnie z kt6rym trzeba
zostawi¢ wszystko w spokoju, bez ludzkiej
ingerencji i wtedy przyroda si¢ odrodzi i
wszyscy beda szczesliwi 1 zdrowi.

Podejmujemy dziatanie na forum
Europejskiej Federacji Pracownikow Bu-
downictwa i Drzewiarstwa. JesteSmy bardzo
ciekawi, jakie jest stanowisko naszych
kolegéw ze Szwecji, Finlandii, Hiszpanii,
Francji, Estonii. Nie s3dzimy, aby dla na-
szych kolegow radykalne zmiany na rynku
pracy w przemysle drzewnym i meblarskim
byly catkowicie obojetne. Mamy nadzieje, ze
odpowiednio zareaguja. Sadze, ze czeka nas
dhugi marsz, bo gdy urzednicy Komisji Eu-
ropejskiej wpadng na jakis pomyst - whasny,
czy wynikajacy z lobbingu - bardzo opornie
z niego rezygnuja. Ale tym razem bedg
musieli. Moim zdaniem pomyst Strategii
Bioréznorodnosci 2030 jest obliczony na
efekt szoku. Nikt nie oczekuje, ze zostanie

ograniczenia gospodarki lesnej. To juz for-
ma schizofrenii. Surowiec dla budownictwa
drewnianego trzeba pozyska¢ wlesie. Projekt
strategii biordznorodnosci oznacza, ze to
drewno trzeba pozyska¢ w Amazonii, na
Syberii, generalnie poza terenem Unii. To
charakterystyczne dla Komisji Europejskiej.
My mamy czyste rece, a to co dzieje si¢ poza
granicami UE, jest mniej wazne. To z kolei
hipokryzja. Do tego oderwana od analizy
ekonomicznej. Konsumenci w Unii zapewne
Z entuzjazmem powitaja ogromny wzrost
cen wyrob6w z drewna.

Mamy podobng sytuacje w przemysle
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przyjety w takim ksztatcie. Teraz rozpoczng
si¢ whasciwe negocjacje i musimy by¢ w nich
obecni.

Chcg o co§ na koniec zaapelowac.
Proponuje, by Lasy Patistwowe przygotowaly
materialy informacyjne adresowane do prze-
cietnego Kowalskiego (nie tylko naukowe
opracowania analityczne) i zainwestowaly
w szerokg akcje informacyjng skierowang
do roznych §rodowisk spotecznych. 1 zeby w
tej akgji uwzglednily argumenty spoteczno-
ekonomiczne. Bo w tej sprawie nie wystarczy
miec racje. Trzeba tez mie¢ mocne spofeczne
poparcie.”
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Praca zdalna

® /5 o o

dzisiju

tro - wiele

watpliwosci

»Praca zdalna - aspekty organizacyjne, ergonomiczne

i zdrowotne”. To jest dobry moment do podjecia tego
tematu - z kilkoma zastrzezeniami. Pandemia juz w zeszlym roku
spowodowata przejcie na tryb pracy zdalnej w wielu instytucjach
publicznych, urzedach, biurach - generalnie tam, gdzie wigkszoé¢
zadaf w normalnych stanowiskach pracy wykonuje sie w obiegu doku-
mentacji zapisywanej na nosnikach elektronicznych. Dzié, w , trzeciej
fali”, praktycznie wszystkie instytucje publiczne pracujg zdalnie.

Przed pandemig praca zdalna byta wykonywana przede wszystkim
przez dziennikarzy, tworcow, osoby zwiazane z obstugg mediow
elektronicznych itp.

Po poczatkowo doé¢ entuzjastycznym przyjeciu mozliwosci
zastapienia pracy w miejscu zatrudnienia pracy zdalng - zaréwno
wér6d pracownikow jak i - nieco rzadziej - pracodawcow zaczely
pojawia¢ siewatpliwosci. Fala entuzjazmu nieco opadta. Wydaje sie, ze
spora cze§¢ pracodawc6w zaczyna mie¢ watpliwosci co do efektywnej
kontroli dziafari pracownikéw, znaczna cze$¢ pracownikéw dostrzega
negatywne aspekty pracy zdalnej, takie jak desocjalizacja, wyobcowa-
nie, trudnosci w komunikagji ze wspétpracownikami i organizacji
wspOtpracy w grupach i inne - o ktérych za chwile.

Najmniej zadowoleni s3 klienci urzedow i instytudji, dla kt6rych
zmiana sposobu kontaktu i interakeji - szczegénie dla os6b starszych
— jest bardzo trudna do zaakceptowania.

Mimo, ze skale i trwalos¢ tego zjawiska chyba troche przeceni-
i$my w zesztym roku, praca zdalna jako trwale i znaczace na rynku
pracy zjawisko z nami bez watpienia zostanie. Takze dlatego, ze dla
wielu pracodawcdw oznacza obnizenie kosztéw zarzadu i admini-
stracji, najmu lokali etc.

Moje watpliwosci dotycza przede wszystkim whasnie kosztow
pracy zdalnej. I to nie tylko tych finansowych. Czego mi brakuje?

Po pierwsze danych, nawet szacunkowych dajacych nam poglad
na temat skali przyrostu zjawiska pracy zdalnej w firmach i instytu-
cjach, z informacja, gdzie ten przyrost jest najwiekszy.

Po drugie informacji o zmianach i przeptywach na rynku pracy
zwigzanych ze wprowadzeniem pracy zdalnej. To statystyka, ale
niezbedna.

Po trzecie informacji, czy sa prowadzone badania na temat
wplywu pracy zdalnej na zdrowie psychiczne pracownikéw, czy
jakie§ wstepne badania sg juz dostepne i kiedy mozemy otrzymat
takie opracowania. Praca zdalna bez watpienia wiaze sie z alienacjg i
desocjalizacja w miejscu pracy; powiedziatbym nadwyrezeniem wielu
wiezi spotecznych, ktére w duzej mierze decydujg o jakodci pracy i
sprawnosci funkcjonowania grup pracowniczych.

Juz w tej chwili obserwujemy zauwazalny przyrost zaburzeti psy-
chicznych i depresji - niewatpliwie zwigzanych z izolacjg spoteczng,
w tym takze izolacjg od miejsca pracy. Jest jeszcze za wezesnie na
wyczerpujace opracowania, ale do oceny zjawiska s one niezbedne.

Przypominam, ze Rada Ochrony Pracy nie zajmuje sie wytacz-
nie problemami zwigzanymi z bezpieczetistwem i higieng pracy
na stanowisku pracy, gdziekolwiek ono by si¢ nie znajdowato, lecz
catosciows analiza i oceng warunkow pracy i §rodowiska pracy. Mamy
juz materialy CIOP, ktore s bardzo przydatne w tym pierwszym
przypadku, lecz nie odnosza si¢ do zmian relacji w pracy i zagrozen
generowanych przez zmiang stosunkow i relacji pracy. To nie jest
krytyka tych materiatéw, bo uwazam je za bardzo przydatne w tej
sferze, do kt6rej sie odnosza.

Rada Ochrony Pracy zajeta si¢ bardzo aktualnym tematem:

Czego mi jeszcze brakuje do rzetelnej oceny zjawiska?

Przede wszystkim informadji bazujacych na jasnych przepisach
prawnych - kto za co ptaci. Chciatbym otrzymaé wiazgcg informacje
kto 1 kiedy oraz w jakim zakresie placi za wyposazenie stanowisk do
pracy zdalnej? Czy zawsze pracodawca? Czy jesli pracownik, to jak
wyglada kwestia uzyczenia sprzgtu? Doskonale wiemy, ze praktyka
wyglada réznie a regulacje prawne sa bardzo nieprecyzyjne. To w
uproszezeniu pytanie o to, kto powinien zaplaci¢ za ergonomiczne

biurko, krzesto, za komputer i tacze, whasciwe oswietlenie i koszty
ZuZytej energii?

Druga kluczowa kwestia to kontrola czasu pracy. Wydaje sie, ze
obecnie kontrola taw przypadku na przejcie na tryb zadaniowy pracy
zdalnej jest iluzoryczna. Krétko mowiac pracownicy zdalni pracuj
dhuzej. Czy czasem nie za dlugo? Jak powinno zmieni¢ si¢ rozliczanie
efektow i czasu pracy. Poza zaktadami produkeyjnymi i czfcia ustug
produkeyjnych wartosciowanie pracy i ocena stanowisk pracy pod
tym katem jest u nas fikcjg.

Kolejne pytanie dotyczy efektywnosci kontroli pracy zdalnej
pod katem jej bezpieczeristwa i higieny. Ocena ryzyka zawodowego
na podstawie o$wiadczenia pracownika nie moze by¢ wiarygodna.
Moze méwi¢ nam tylko o tym, czy pracownik zgadza si¢ na prace
zdalng, czy nie. Rekomendowany dzis kwestionariusz do oceny ryzyka
moze by¢ co najwyzej , glejtem bezpieczeristwa” dla pracodawcy a nie
podstawa do bezstronnej i wiarygodnej oceny ryzyka. Jakie mozliwosci
weryfikacji tej dokumentacji i realnej kontroli warunkow pracy zdalnej
powinna mie¢ Pafstwowa Inspekcja Pracy? Bo w tej chwili nie ma
praktycznie zadnych.

Czes¢ pracodawcow i pracownikéw przyjeta stanowisko, ze jakos
to bedzie. Jako§ to bedzie do czasu, gdy nie zacznie z jednej strony
rosng¢ liczba roszezei z tytulu utraty zdrowia, wypadkow i kosztéw
pracy zdalnej ponoszonych przez pracownika az drugiej strony liczba
zwolnief z pracy uzasadnianych nieostro ,brakiem komunikacji”,
Hhieefektywnoscia” itd. Do czasu, gdy zacznie nam skokowo rosna¢
liczba stanowisk nie chronionych w petni umows o prace.

Atakze do czasu, gdy nie zaczniemy zauwazaé, ze przyrost pracy
zdalnej w ustugach, szczegdlnie w obstudze klienta - wiazacy sie z
cyfryzacja ustug - nie oznaczaé bedzie skokowego przyrostu 0s6b wy-
kluczonych. Duza cz¢§¢ os6b starszych juz dzi€ nie jestw stanie przejé¢
na ,trybzdalny” wobstudze swoich $wiadczen i codziennych potrzeb.

Do czego zmierzam? Rada Ochrony Pracy zapewne bedzie cheiata
przyja¢ stanowisko w sprawie pracy zdalnej, jej prawnego oprzyrza-
dowania, kontroli i monitorowania oraz wyda¢ rekomendacje w tym
zakresie. Do przyjecia takiego stanowiska brakuje, moim zdaniem,
wielu danych. Statystycznych i analitycznych. Apeluje wiec o ich
uzupetnienie - w miare dostepu do Zrodet i opracowad. Wszyscy
na nie czekamy.

Zbigniew Janowski

Apel Rady

Rosnace znaczenie pracy zdalnej w czasie epidemii
COVID-19 i rzadowe propozycje zmian w Kodeksie
pracy (patrz OMSZ BUDOWLANI nr 3/21) w tym
zakresie sktaniaja strony dialogu spotecznego

do doprecyzowania swoich stanowisk. Wspdine
stanowisko przedstawita w imieniu pracodawcow,
w formie apelu, Rada Przedsigbiorczosci. Nie jest
to katalog konkretnych propozycji, lecz raczej
deklaracja sprzeciwu w stosunku do wigzacych

i szczegétowych regulacji pracy zdalnej.

Rada Przedsighiorczossi jest platformyg wspdlpracy najwigkszych
organizagji przedsighiorcdw i pracodawedw w Polsce. Zostata reakty-
wowana 24 marca 2020 roku (pierwszy raz zostata powotana w 2003
10kn). Rada Przedsighiorczosti deklaruje w tym zakresie pelng gotowost
do wspdlpracy z Rzgdem i Premierem RP oraz wszysthimi stronami
sceny politycznel. Radp Przedsighiorczosti tworzq: Business Centre Club,
Federaca Przedsighiorcdw Polskich, Konfederacia Lewiatan, Krajowa
[zba Gospodarcza, Polska Rada Biznesn, Pracodawcy RP Zwigzek
Buankdw Polskich, Zwigzek Liderdw Sektora Ustug Biznesowych oraz
Zuwigzek Rzemiosta Polskiego. (red)

Rada Przedsiebiorczosci podkresla koniecznosé

stworzenia regulacji pracy zdalnej przyjaznej dla obu
stron stosunku pracy, dajacej mozliwos¢ elastycznego
i efektywnego stosowania tej formy organizacji pracy.

Pandemia zmienita nasza rzeczywistos¢ niemalze w kazdej
dziedzinie Zycia. Jedng z bardziej fundamentalnych zmian jest
powszechna digitalizacja proces6w i szersze zastosowanie w ciagu
ostatnich miesiecy pracy w formie zdalnej. Polski rynek pracy musi
dostosowac sie do nowej rzeczywistosci, jednoczesnie starajac sie
sprosta¢ wyzwaniom tzw. digitaleconomy.

Swiat pracy podzielit si¢ na dwie grupy, te gdzie tradycyjny
model pracy nadal bedzie zasadniczym modelem wykonywania

pracy

pracy i te, w ktorej otworzyla
w formie pracy zdalnej. Dlat
potrzeby rynku pracy musim
pracownicy, kt6rzy po doswiag
nie beda zainteresowani podije
lub jedynie czesciowo beda ¢
jakim jest praca zdalna. Wprc
regulacji prawnej moze wplyn
nienia jakg jest umowa o prace
wiekszej elastycznosci, a takze:
poprzez aktywizacjg 0sob dc
wosci podjecia pracy zarobk
dla kt6rych praca w siedzibie
mlodych matek, osob, ktore 1
tzw. wykluczenie transportow

Forma zdalna pracy okaz
czania pandemii, ale wwielu |
dla obu stron stosunku pracy,
Praktyka pokazuje, ze strony st
cje stosowania pracy zdalnej s
od rodzaju obowiazkéw praco
W efekcie, rynek wypracowat k
od pracy zdalnej stosowanej
pracownikow), poprzez formy
przypadki, gdzie pracownik w
na odlegtos¢. Obecnie wyraz:
przyjecie modelu hybrydoweg
bedzie w przyszlodci przewaza

Projekt nowelizacji kode
pracy zdalnej, oparty na rozw
zdajesie tylko czesciowo adres
zwigzku z upowszechnieniem
potrzebuje §wiezego podejsci
ze szczeg6lnym uwzglednier

Praca zdalnc

zmian na rynku pracy - jedng z nich jest

szczegblna intensyfikacja pracy w trybie
zdalnym. Istotnym zagadnieniem w tym kontekscie
jest przeprowadzanie szkoleri wstepnych i okresowych
pracownikéw (majac na uwadze obligatoryjny charakter
niektdrych z nich).

Pandemia COVID-19 spowodowata wicle

wiczki, ozonowanie powietrza, lamp UV zy
obiegiem powietrza etc.).

Przeprowadzenie instruktazu stanow
wskazanych pracownikéw mozliwe jest jedy:
nionej, stosowanej dotychczas formie, czylir
pracy, na ktorym pracownik jest zatrudnior

2. Szkolenia okresow

Majac na uwadze powyzsze, warto pochylié si¢ nad
zmianami, jakie przepisy ustawy - od dnia 18 kwietnia
2020 ., w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii (Tarczy Antykryzysowej) - wprowadzily
wtym zakresie.

Warto nadmieni¢, iz przepisy ustawy o
rozwigzaniach zwigzanych z zapobiegani
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, in
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

wprowadzaj zmiany w zakresie szkolei ok

1. Wstepne szkolenia BHP

W czasie pandemii, w zakresie szkoleft BHP zastoso-
wanie znajduja przepisy okreslone w przywotanej ustawie,
dopuszczajace mozliwos¢ przeprowadzania szkolef
wstepnych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy i
stuzby w catosci za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robot-
niczym;

2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na kt6-
rym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
niebezpiecznych;

3. pracownika przenoszonego na stanowisko, 0 kt6rym
mowaw pkt1i2;

4. ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz
studenta odbywajacego praktyke studencka.
Oczywiscie, nadal mozliwe jest przeprowadzanie

wzmiankowanych og6lnych szkoled BHPwdotychczaso-
wej - stacjonarnej formie, co jednak wymusza zachowanie
rezimu sanitarnego (dystans, dezynfekcja, maseczki, reka-

sytuacji, kiedy termin wymaganego szkolens
BHP przypadaw:
1. okresie obowiazywania stanu zagrozen
nego albo stanu epidemii lub
2. wokresie 30 dni od dnia odwotania star
epidemicznego, w przypadku gdy
ogloszony stan epidemii, albo stanu epi
ten wydhuza sie do 60 dnia od dnia odk
zagrozenia epidemicznego, w przypad]
stanie ogloszony stan epidemii, albost:
Pracownicy szkoly lub placowki ogwiatc
ponadto obowiazkowemu przeszkoleniu wz
lania pierwszej pomocy (§ 21 rozporzadze
31 grudnia 2002 1), od kt6rego nie przewidz
pandemii zadnego wyjatku.

2A. Zakaz spotkan
a szkolenia okresows

W mys] przepiséw rozporzadzenia Rad
dnia 26 lutego 2021 r. wsprawie ustanowieni
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Przedsiebiorczosci o uregulowanie

'zdalnej w sposob elastyczny

sie mozliwos¢ wykonywania pracy
ego tez uwzgledniajgc przyszosé i
 brad tez pod uwage, ze pojawig si¢
lczeniu pracy zdalnej, w przysztosci
ciem pracy w modelu tradycyjnym
heieli korzystaé z dobrodziejstwa,
wadzenie odpowiednio wywazonej
)¢ na uatrakcyjnienie formy zatrud-
poprzez zapewnienie pracownikom
vyrownywanie szans na rynku pracy,
tychezas ograniczonych w mozli-
owej(np. 0s6b niepetnosprawnych
‘pracodawcy byt problematyczna,
rie podejmujg pracy ze wzgledu na

ata i nie tylko kluczowa dla zwal-
orzypadkach pozwolita, z korzyseig
otworzy¢ si¢ na nowe rozwijzania.
sunku pracy dostosowywaly propor-
pos6b jej wykonywania w zaleznosci
vniczych i kultury danej organizadji.
ilka modeli pracy w formie zdalnej,
incydentalnie (czesto na wniosek
mieszane (model hybrydowy),az po
ykonuje swoje obowigzki wytacznie
lie zarysowujacym si¢ trendem jest
0 iwydaje sie, ze taki whasnie model
jacy.

ksu pracy dotyczacy uregulowania
igzaniach z roku 2007x. o telepracy,
owac wyzwania, ktére pojawily sie w
ej formy wykonywania pracy. Rynek
| do relacji prawno-pracowniczych,
iem zmian spotecznych i techno-

logicznych majcych miejsce w ostatnich latach, ktére podczas
pandemii staly sie jaskrawo widoczne. Nowe rozwigzania powinny
by¢ dostosowane do wypracowanej i dobrze funkcjonujacej praktyki
ostatnich miesiecy, a nie jedynie modyfikowaé instytucje telepracy;
kt6ra w praktyce miata marginalne zastosowanie.

Co warto podkreslié, po niemalze rocznym stosowaniu
elastycznych rozwigzan wiekszo¢ pracownikéw wykonujacych
prace w sposb zdalny pozytywnie ocenia taka forme zatrudnie-
nia. Wer6d najczesciej wymienianych korzyéci mozna wymienié:
znaczng oszezednos¢ czasu i kosztéw przeznaczanych dotychcezas
na dojazd do i z miejsca pracy, znacznie wigksza fatwos¢ taczenia
pracy z obowigzkami domowymi, co przeklada si¢ wprost na
zmniejszenie obcigzenia psychicznego i poziomu stresu.

W toku prac nad regulacjami pojawiaja si¢ glosy, jakoby praca
zdalna powodowata alienacj pracownikaiograniczenie pewnych
benefitéw. Opinia taka nie znajduje potwierdzenia w praktyce.
Wrecz przeciwnie, z badan przedstawionych przez Mercer Polska
wynika jednoznacznie, ze w przypadku szerokiego stosowania
pracy zdalnej, $wiadczenia dodatkowe nie ulegaja redukeji. Co
wigcej, doswiadczenie pandemii spowodowalo, ze §wiadczenia o
charakterze ,socjalnym”, takie jak opieka zdrowotna, czy ubez-
pieczeniowa, zyskaly na atrakeyjnosci i byly czesciej wprowadzane
lub rozszerzane. Pracodawcy zintensyfikowali takze dziatania o
charakterze edukacyjnym, promujce zdrowy tryb zycia, czy
przestrzeganie zasad BHP wsr6d zalogi. Nie mozna przy tym
pomija¢ faktu, ze praca wykonywana wytacznie w formie zdalnej
wystepuje relatywnie rzadko. O wiele czeSciej stosowane s3 formy
mieszane, gdzie pracownik ma mozliwos¢ lub wrecz obowiazek
wykonywania pracy z biura w okreslonym wymiarze czasu, tym
samym zachowujac swoja przestrzef biurowg i dostep do korzysci
plynacych z wykonywania pracy w siedzibie firmy.

Nie bez znaczenia jest takze aspekt konkurencyjnosci polskie-
go rynku pracy. Poziom cyfryzacji proceséw przy$piesza. Coraz
wiecej czynnosci wykonywanych jest obecnie za posrednictwem

elektronicznych form komunikowania si¢ na odlegtos¢, nigjedno-
krotnie przy catkowitej rezygnacjiz tradycyjnych form komunikacji
i zapisu. Potrzebujemy wiec rozwigzan przyjaznych zastosowaniu
nowych technologii w procesie pracy, co moze zachecaé zagraniczne
podmioty do inwestowania i tworzenia nowych miejsc pracy w
naszym kraju. Powyzszy argument jest tym istotniejszy, ze grozi
nam dotkliwy kryzys gospodarczy bedacy skutkiem pandemii.

Biorgc pod uwage zaawansowany dialog w ramach Rady
Dialogu Spotecznego dotyczacy wprowadzenia do kodeksu pracy
przepisow regulujacych prace w formie zdalnej, Rada Przedsie-
biorczosci pragnie przedstawi¢ nastepujace, kluczowe postulaty
odnoszace si¢ do przysztego ksztaltu regulagi:

* rekomendujemy, aby zrezygnowa¢ z nakladania na strony
stosunku pracy obowiazku okreslania konkretnego miejsca
wykonywania pracy w przypadku pracy zdalnej. Jak pokazuje
praktyka, duza cze§¢ pracownikow pracujacych zdalnie,
wykonuje swoje obowiazki z roznych miejsc, na zasadzie:
,moj dom jest tam, gdzie méj laptop”. Nie znajdujemy
argumentow przemawiajacych za koniecznoscia ustawowego
ograniczania mozliwosci wykonywania pracy zdalnej do
jednego deklarowanego adresu. Co wigcej, elastycznost w
tym zakresie jest oczekiwana przede wszystkim przez strong
pracownicza, a nieuwzglednienie tego oczekiwania pomija
wypracowang w ostatnich miesigcach praktyke jaka stosowaly
strony stosunku pracy;
dostrzegamy koniecznos¢ uwzglednienia kwestii wyposazenia
pracownikéw w niezbedny sprzet i materiaty do wykonywania
pracy, a takze zwrotu kosztéw zwigzanych z eksploatacja
urzadzen niezbednych do wykonywania pracy w formie
zdalngj. Postulujemy jednak, aby szczegGtowe rozwigzania w
tym zakresie byly pozostawione do rozstrzygniec na poziomie
zaktadowym. Wiynika to z réznorodnosci form organizadji
pracy zdalnej w poszczegolnych branzach, roznic w jej
stosowaniu w duzych i malych firmach, pracy wykonywanej

catkowicie, cze$ciowo badZ sporadycznie zdalnie. Musimy
mie¢ réwniez nauwadze, iz forma pracy zdalnej wiaze sie 2 r6w-
niezz korzy$ciamiioszczednosciami po stronie pracownikow,
czego potwierdzeniem byla popularnos¢ tzw. ,home office”
w okresie przedcovidowym.

postulujemy, aby dokumentacja pracownicza zwigzana z
zatrudnianiem pracownikéw w formie zdalnej mogta by¢
prowadzonawylgczniew postaci elektronicznej, a owiadczenia
i wnioski sktadane w formie dokumentowej. Utrzymywanie
formy pisemnej w tym wypadku jest problematyczne dla obu
stron stosunku pracy, gdyz pociaga za soba szereg komplikacji,
w szczeg6lnosci po stronie pracowniczej (pracodawca posiada
bowiem z reguly zaplecze organizacyjne i administracyjne
znacznie ulatwiajace prowadzenie korespondencji w formie
tradycyjngj).

wobszarze bezpieczeristwa i higieny pracy dalsze prace musza
uwzgledniaé dazenie do zmniejszenia obcigzeri pracodawcdw,
precyzyjnego okreslenia zakresu ich odpowiedzialnosci. W
szczeg6lnosci mate i rednie firmy oczekuja rozwigzania,
kt6re okresli jakie minimalne wymogi powinny by¢ spefnione
przy pracy zdalnej.

Apelujemy o wprowadzenie regulacji dotyczacych pracy
zdalnej w sposdb uwzgledniajacy dorobek dotychezasowej prak-
tyki rynku, z uwzglednieniem uzasadnionych intereséw strony
pracowniczej i pracodawcow. Jak pokazuje praktyka, praca zdalna
przyjmuje rézne formy i stosowana jest przez strony w rdznym za-
kresie. Regulacje kodeksowe powinny by¢ na tyle elastyczne, aby nie
zamykaé drogi do stosowania pracy zdalnej zaréwno podmiotom,
ktérych organizacjai fundusze pozwalaja na wdrozenie rozwigzatt
skomplikowanych organizacyjnie  kosztownych, jak i podmiotom,
kt6re beda stosowat prace zdalng raczej okazjonalnie.

Warszawa, 15 lutego 2021 1.
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ogranicze, nakaz6wizakazowwzwiazku zwystapieniem
stanu epidemii do odwotania zakazuje si¢ organizowania
innych, niz okreslone w § 26 st. 1 rozporzadzenia zgro-
madzen, w tym imprez, spotkari i zebran niezaleznie od
ich rodzaju, z wytaczeniem:

1. spotkari lub zebraf stuzbowych i zawodowych;

2. imprez i spotkan do 5 os6b, ktore odbywaja sie w
lokalu lub budynku wskazanym jako adres miejsca
zamieszkania lub pobytu osoby, ktéra organizuje
impreze lub spotkanie; do limitu 0séb nie wlicza
sie osoby organizujacej impreze lub spotkanie oraz
0s6b wspolnie z nig zamieszkujacych lub gospoda-
rujgeych;

3. zgrupowati, spotkafi lub zebraf zwigzanych z
realizacja zadari majacych na celu zwalczanie lub ze-
pobieganie rozprzestrzenianiu sie chordb zakaznych
Zwierzgt, w tym zwierzt wolno zyjacych (dzikich).
Za§ zgodnie z § 26 ust. 13 zakazu, o kt6rym mowa

powyZej, nie stosuje sie m. in. w przypadku przeprowa-
dzania m.in.:

1. szkoleri lub egzaminéw w ramach ksztatcenia w
zawodach medycznych;

2. konkursu na aplikacje sedziowskg i aplikacje pro-
kuratorskg, w tym aplikacje prowadzone w formie
aplikacji uzupelniajacych, oraz konkursu naaplikacje
kuratorska, zaje¢ i sprawdzianow w trakcie tych apli-
kacji, a takze egzamin6w sedziowskich i egzaminéw
prokuratorskich;

2a. egzaminow kuratorskich oraz konkursow na
stanowiska zawodowych kuratoréw sgdowych

1. egzamindw na biegtych rewidentéw i doradcow
podatkowych;

2. egzamin6w przeprowadzanychw toku postgpowania
kwalifikacyjnego dla 0s6b ubiegajacych si¢ 0 nadanie
uprawnien zawodowych w zakresie szacowania

nieruchomosc;

3. szkoled, kursow, egzaminGw, testéw i kwalifikowa-
nia zwigzanych z uprawnieniami wynikajacymi z
przepisw o drogach publicznych, ruchu drogowym,
transporcie drogowym, transporcie kolejowym,
kierujacych pojazdami, przewozie towaréw niebez-
piecznych, dozorze technicznym oraz przepisow
prawa lotniczego;

4. szkolers, kurs6w, testow kwalifikacyjnych, egzaminGw
i éwiczef odbywajacych sie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej koniecznych do zapewnienia gotowo-
§ci dowykonywania zadar ustawowych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Strazy Granicznej,
Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Celno-Skarbowej, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Patistwa, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Wieziennej, strazy gmin-
nych (miejskich) oraz Inspekeji Transportu Drogo-
wego oraz ¢wiczeri organizowanych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez wojska sojusznicze;

5. kurséww zakresie kwaliftkowanej pierwszej pomocy;

6. egzamindw z jezyka polskiego jako jezyka obcego
przeprowadzanych przez podmioty posiadajace
uprawnienia do organizowania egzaminu na
okreslonym poziomie bieglosci jezykowej, nadane
przez ministra whasciwego do spraw szkolnictwa
wyZszego i nauki;

7. egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w szko-
tach podstawowych dla dorostych, w ktrych nauka
koriczy sie w semestrze jesiennym, oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacjew zawodzie i egzaminu
zawodowego, w tym przeprowadzanegow osrodkach
egzaminacyjnych zlokalizowanych u pracodawcow;

8. szkolen dla egzaminator6w egzaminu potwierdzajg-
cego kwalifikacjew zawodzie, egzaminu zawodowego
lub egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w
szkotach podstawowych dla dorostych, w ktdrych
nauka koriczy si¢ w semestrze jesiennym, oraz prac
0s0b uczestniczacych w sprawdzaniu i ocenianiu
prac egzaminacyjnych egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego
lub egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w
szkotach podstawowych dla dorostych, w ktérych
nauka koriczy sie w semestrze jesiennym;

9. przez Centralng Morskg Komisje Egzaminacyjng
egzaminGw kwalifikacyjnych zwiazanych z uzyski-
waniem kwalifikacji wynikajacych z przepiséw o
bezpieczeristwie morskim;

10.szkolent wstepnych w dziedzinie bezpieczefistwa
i higieny pracy;

1. egzamin6w przeprowadzanych przez wlasciwg izbe
samorzadu zawodowego architektow i inzynieréw
budownictwawtoku postepowania kwalifikacyjnego
dla 0s6b ubiegajacych si¢ o nadanie uprawnien
budowlanych, o ktorych mowa w przepisach ustawy
zdnia 7 lipca 1994 .- Prawo budowlane;

12.szkolef, kursow, egzaminw, testow i kwalifikowania
zwigzanych z uprawnieniami  wynikajgcymi z
przepiséw o transporcie morskim;

13.konkursow, olimpiad i turniejéw, o kt6rych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 8 1 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 . o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 . poz. 1327 oraz z
2021 r. poz.4);

14.prébnego zastosowania materiatow egzaminacyjnych
w postaci propozycji zadaf, zadad egzaminacyjnych
oraz ich zestaw6w do przeprowadzenia egzaminu
Gsmoklasisty 1 egzaminu maturalnego oraz testow

diagnostycznych wzakresie poziomu przygotowania

uczniéw albo zdajacych do egzaminu GsmoKlasisty i

egzaminu maturalnego;

15.badari edukacyjnych, ktrych realizacja wynika z
krajowych lub miedzynarodowych zobowiazan
ministrawlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

16. egzaminéw dla kandydatow na cztonkéw organdw
nadzorczych;

17.egzamin6w na makler6w papierow wartosciowych,
doradcow inwestycyjnych, brokeréwubezpieczenio-
wych i reasekuracyjnych, aktuariuszy i posrednikéw
kredytu hipotecznego.

18.egzamin6w dla 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie
prawa do wykonywania zawodu rzeczoznawcy do
spraw zabezpieczefi przeciwpozatowych oraz spraw-
dzianéw dla rzeczoznawcow do spraw zabezpieczert
przeciwpozarowych;

19.szkolet lub egzaminéww ramach ksztalcenia specja-
lizacyjnego lekarzy weterynarii;

20. egzaminu koficowego na inspektora Inspekeji
Ochrony Srodowiska;

.szkoleri dla kandydatéw na przewodnikow gorskich
oraz egzamin6w na przewodnikéw gorskich, o
kt6rych mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 1.
o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw
wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

22. egraminéw umozliwiajgeych nabycie uprawnief
zawodowych, o ktorych mowawart. 42 ustawy z dnia
17 maja 1989 . - Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz.U.22020 . poz. 2052).

Poniewaz przedmiotowy katalog wytgczeri od
zakazu zgromadzeri nie zawiera zapisow o mozliwosci
organizowania szkoleri okresowych w dziedzinie BHP,
przyja¢ nalezy, iz nie ma mozliwoéci ich organizowania.

Opracowat Cezary Izdebski
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BUDOWLANKA, CZYLI
BRANZA OD LAT NA
SAMOZATRUDNIENIU

ajwiecej samozatrudnionych, |
czyli pracujacych na zasadzie

jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, jest w sektorze budowlanym.
Zwigzkowcy alarmuja, ze to ryzykowne dla
pracownikow, zwlaszcza ze wzgledu na duzy
udziat ciezkich wypadkéw. Jednak pracodawcy
thimacza, ze to efekt specyfiki i sezonowosci
tej branzy.

Monika
Krzesniak
-Sajewicz

Gdziew Polsce jest najwigcej jednoosobo-
wych firm, czyli przedsiebiorcdw optacajgeych
skladki spoteczne tylko za siebie? Pierwsze
miejsce zajmuje sektor ,roboty budowlane
specjalistyczne”, w ktorym na tej zasadzie pra-
cuje 116 tys. 0s6b - podat Zaklad Ubezpieczen
Spofecznych. Druga grupa, ale zdecydowanie
mniej liczna, bo 86 tys. jednoosobowych
firm to handel detaliczny, a trzecia - 79 tys.
samozatrudnionych to opieka zdrowotna.

Warunek zatrudnienia

wBudowlanka” przoduje w tym zesta-
wieniu juz od lat i mozna oszacowa(, ze
co dziesity pracujacy w tej branzy jest na
tzw. samozatrudnieniu. Zwiazki zawodowe
wskazuja negatywne konsekwencje tej sytuacii.

-Tojuz kolejny rok, kiedy branza budow-
lanajest na czofowym miejscu pod wzgledem
uméw zawieranych z pracownikami budow-
nictwa nazasadzie ,samozatrudnienia”, czyli
$wiadczenia ustug w ramach jednoosobowej
dziatalnodci gospodarczej. Czasami to jest
warunek ,,zatrudniania” takiej osoby. Praco-
dawcy cheg w ten sposb przerzuca¢ koszty
zatrudniania na pracownikow, a sposobem
na to s3 umowy cywilnoprawne lub wiasnie
samozatrudnienie, bo wowczas nie odpro-
wadzaja skladek zusowskich czy nie placy
np. postojowego. Samozatrudnionych nie
obejmuja przepisy Kodeksu pracy. Dlatego
pracodawcy nie martwig si¢ m.in. o urlop
takiej osoby - mowi Interii Tomasz Nagérka,
sekretarz krajowy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” ds. organizacyjnych.

Jak podkresla, problem wystepuje juz
od lat i w przypadku niekt6rych specjalizacji
udato si¢ wywalczy¢ zwickszenie bezpieczef-
stwa pracy przez wprowadzenie specjalnych
przepisow.

- Jako zwiazek branzowy przeprowadzili-
$my wspélnie z Komisja Operatorow Zurawi
Wiezowych w latach 2016-2019 kampani¢ na
rzecz bezpieczeristwa i ochrony zdrowia ope-
rator6w zurawi wiezowych. Jest to wysoce spe-
cjalistyczny zawod, wktorym duza czesé osob
$wiadezy prace na tzw. samozatrudnieniu. Byt
problem z zapewnieniem im odpowiednich
warunk6w BHP. Wywalczylismy wprowadze-
niespecjalnego rozporzgdzenia obejmujgcego
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branzowo te grupe, bez wzgledu nato czy sa na
Umowie o prace, umowie zlecenie czy samo-
zatrudnieniu, wprowadzajacego normy BHP
wynikajace z prawa pracy i specyfiki pracy
zurawia, W drodze rozporzgdzenia okreglono
m.in., Ze czynnodci operatora Zurawia wyko-
nywane od czasu wejcia na zuraw do czasu
zejécia z zurawia nie mogg by¢ wykonywane
dhuzej niz przez 8 godzin na dobe. Wezesniej
przed objgciem tej grupy rozporzadzeniem,
czgsto pracowali oni po kilkanascie godzin
dziennie - thumaczy Tomasz Nagdrka.

Jak dodaje, w innych specjalizacjach
budowlanych ten problem réwniez wystepuje,
chociaz w nieco mniejszym nasileniu, np. po-
dobna sytuacja jest wér6d murarzy, tynkarzy
czy zbrojarzy.

- Ma to negatywne skutki przede wszyst-
kim przy wypadkach przy pracy, bo wowczas
w stosunku do 0sdb wykonujacych prace
na zasadzie samozatrudnienia pracodawca
oéwiadcza, ze to pracownik byt odpowie-
dzialny za zapewnienie sobie odpowiednich
i bezpiecznych warunkéw pracy. A w branzy
budowlanej liczba wypadkéw jest wysoka,
w tym duzo jest wypadkéw $miertelnych.
W przypadku tej formy $wiadczenia pracy
trudniej o szybkie postepowanie sadowe.
O ile w sytuacji zwyklych uméw o prace te
sprawy w sadach pracy toczg sie szybko, bo
przepisy wprost odnoszg si¢ do tych sytuacji,
to przy umowach firmy z samozatrudnionym
trwa to duzo dhuzej, jest trudniejsze i rzadziej
koficzy sie pozytywnych rozstrzygnieciem
dla pracownika - dodaje Sekretarz Krajowy
ZZ ,Budowlani”.

Uwaga na wypadki

Jaksie okazuje, to whasnie w tej branzy jest
najwiecej najgrozniejszych wypadkéw.

Nagérka przywotuje statystyki Paristwo-
wej Inspekeji Pracy, ktére pokazuja, ze w
2019 roku pod wzgledem liczby wypadkéw

najczesciej wystepowaly one w zakladach
przetworstwa przemystowego (35 proc.), a
na drugim miejscu w branzy budowlanej
(25 proc.).

Jednak wsrod poszkodowanych §mier-
telnie w zbadanych wypadkach przy pracy

dominowaly osoby pracujace w sektorze
budowlanym (38 proc. og6tu poszkodowa-
nych §miertelnie), drugg co do liczebnosci
byla grupa poszkodowanych pracujaeych w
zakladach przemystowych (18 proc.).

Jest jeszcze jedna niepokojaca statystyka
wypadkowa w kontekécie ,.samozatrudnienia”
W tej branzy.

Sekcja gospodarki z najwieksza liczba
wypadkéw przy pracy os6b $wiadczacych
pracg na innej podstawie niz umowa o prace
jest wlasnie budownictwo (liczba poszko-

dowanych w 2019 . - 138; w 2018 1. - 151; w
2017 r.- 147). Dla poréwnania przetworstwo
przemystowe (w 2019 1. - 82; w 2018 1.- 102, w
2017 1.-98).

Struktura sektora sprzyja

97,5 proc. na tle 96,4 proc. w pozostalych
sektorach gospodarki, przy 2-3-krotnie niz-
szym odsetku firm $rednich i duzych. Warto
wiedzie¢, ze co siédma mikrofirma w Polsce
jest firmg budowlang, a ich catkowitg liczbe
szacuje si¢ na ponad 600 tys. podmiotow.
Taka struktura sektora budownictwa sprzyja
$wiadczeniu pracy w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej- thumaczy Damian
Kazmierczak, gtowny ekonomista Polskiego
Zwiazku Pracodawcow Budownictwa.

- Jednoczesnie daje ona pracownikom
wigkszg elastycznoé¢ w warunkach wysokiej
cyklicznodci krajowej budowlanki. Jest ona
wyjatkowo wrazliwa nawahania koniunktury,
aprac budowlanych jest raz wiecej, a raz mniej

W v zaleinosci od sytuacjiw obszarze budownic-

twa infrastrukturalnego i kubaturowego. Mate
firmy s3 w stanie duzo szybciej reagowa¢ na
wydarzenia rynkowe i podejmowac aktywnos¢
wtedy, kiedy jest ona najbardziej wskazana -
argumentuje Damian Kazimierczak.
Jednak zdaniem Tomasza Nagérki,
czgsto pracownicy, ktdrym proponowane jest
samozatrudnienie, nie majg $wiadomosci
ryzyka ograniczonej ochrony wraziewypadku.
Tracg wszelkie uprawnienia jakie mieliby przy
zatrudnieniu naumowe o prace. Godz siejed-
nak na samozatrudnienie, by utrzyma si¢ na
rynku pracy i zapewni¢ byt swoim rodzinom.

Dlaczego w tak wypadkowej branzy jest

tak wielu samozatrudnionych? Przedstawiciele
zwigzku pracodawcow thumacza, ze wynika
to ze specyfiki dziatalnosci i wrazliwosci na
zmiang koniunktury:

-Budownictwo charakteryzuje sie bardzo
wysokim poziomem rozdrobienia, cowynika
ze specyfiki branzy budowlanej, ktéra funk-
cjonuje W oparciu o wspdtprace wiekszych
przedsiebiorstw wykonawczych z rzesza
mnigjszych podmiotéw podwykonawczych.
Udziat mikrofirm w budownictwie wynosi

s S

-Warto dodaé, ze po nowelizacji ustawy o
zwigzkach zawodowych réwniez osoby §wiad-
czace prace na zasadzie samozatrudnienia i
uméw cywilnoprawnych mogg przystepowac
do zwiazkéw i wowczas s przez nie objete
ochrong, cho¢ na razie niewiele 0s6b korzysta
ztej mozliwosci - podkresla Tomasz Nagérka.

Monika Krzesniak-Sajewicz

Zrodto:

https://biznes.interia.pl/praca/

news-budowlanka-czyli-branza-od-lat-
na-samozatrudnieniu,nld,5122526
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Zwigzek nie musi by¢ ,,smutny”

O dziatalnosci zwigzkowej w Stupskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czyn” z Anng Potoczng — przewod-
niczacg Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani”, wiceprzewodniczacg Okregu Pomorskiego rozmawia

Tomasz Nagoérka.

B Tomasz Nag6rka: Wasza
Organizacja Zakladowa znana jest
zorganizowania takich wydarzef,
jak zwigzkowe mikotajki czy
zwigzkowy thusty czwartek. Kazde
z nich odbywa si¢ w oryginalny
sposob. Prosz¢ powiedzie¢ skad
czerpiecie pomysly i czy to nie
jedyne Wasze inicjatywy?

Anna Potoczna: Tak, to praw-
da, od czasu gdy zostalam prze-
wodniczgca naszej organizacji w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czyn”
w Stupsku, zaczetam wprowadza¢
drobne zmiany, ktére umilajg prace,
wprowadzajac wszystkich w dobry
nastr6j. Z okazji Swiat Bozego
Narodzenia i Swigt Wielkanoc-
nych przygotowujemy dla kazdego
z osobna kartki z Zyczeniami i
dolaczamy do nich po skromnym
zalgczniku, w postaci fakoci do
porannych kawek w pracy. Pracow-
nicy niebedacy cztonkami zwigzku
réwniez s czestowani takociami.
Kolezanka Agnieszka Szymkowska
stara sie przy tym zawsze o stosowne
przebranie. Taki spos6b okazywa-
nia sympatii wywotuje u§miech
na twarzach naszych kolezanek i
koleg6w, i to jest najwazniejsze.

W podobnym duchu prowa-
dzimy dziatalno$¢ informacyjng
na naszej tablicy zwiazkowej, ce-
lowo umieszczonej w publicznym
miejscu - na korytarzu naszej spét-
dzielni. Wszyscy mogg ja ogladaé
i czyta¢ zamieszczane tam fiszki i
materialy. Jest na niej miejsce na
sprawy og6lne zwigzku, jest kacik
yusmiechnij si¢”, jest kalendarz
z codziennie aktualizowang data,
a do tego - ozdoby stosowne do
pory roku i na specjalne okazje,
jak Dzie Babci, Dzied Kobiet,
Dziefi Dziecka. Przystrajaniem
tablicy zajmuije si¢ nasza kolezanka
Agnieszka, angazujac do pomocy
swoje dwie creczki.

A od czterech lat robimy sobie
ythuste czwartki”. Kazdy pracownik
dostaje paczek z zyczeniami, a
niezrzeszeni dodatkowo otrzy-
mujg druk deklaracji zwigzkowej.
Ostatnio do paczkow dotaczylismy
losy ze skromnymi wygranymi. W
przysztym roku moze zrobimy kon-
kurs na ilos¢ zjedzonych paczkéw, z
nagroda dla zwyciezcy.

Pomysty czerpiemy z zycia,
wstuchujemy sie w gosy pracowni-
kéw. Naszym celem jest wywotanie
ich radosci i u$miechu. Mozemy
sobie pozwoli¢ na takie umilanie
pracy, bo nasza organizacja liczy
tylko 20 cztonkéw, a cata zatoga
wraz z trzyosobowym zarzadem
Spéldzielni liczy 36 osob. W wick-
szej grupie byloby to klopotliwe,
poniewaz trzeba poswieci¢ troche
swojego wolnego czasu na przygo-

towanie takich drobnych atrakeji.
A poniewaz w tak malym gronie nie
organizujemy zadnych zabaw czy
tez baléw sylwestrowych, naszym
zwiazkowcom proponujemy uczest-
nictwo w corocznych obchodach
Swieta Budowlanych, organizo-
wanych przez Okreg Pomorski
ZZ ,Budowlani”, gdzie oprécz
wymiany do§wiadczeri i wspanialej
zabawy, majg okazje skorzystac ze
szkolenia.

B Zatymi inicjatywami stoi
Zarzad Organizacji. Czy moglaby
Kolezanka Przewodniczaca przed-
stawi¢ swoich kolegow i kolezanki
z Zarzadu i powiedzie¢ czym sig
zajmujg?

Zarzad Zwigzku sktada si¢ z
trzech osb. Ja jestem przewodni-
czacy i pracuje w dziale administra-
¢ji od 12 lat. Czlonkiem Zarzadu
jest kolega Stanistaw Lesniak - w
sp6ldzielni od 34 lat, pracuje w
dziale technicznym. Najmiodsza i
wiekiem, i stazem jest wspomniana
juz wezesniej kolezanka Agnieszka,
pracujaca w dziale ksiegowosci.
Mam nadzieje, ze to ona przejmie
schede po nas w nowej kadencji.
Mimo, ze dziatamy wspélnie,
kazdy ma swoje zadania, zgodne z
predyspozycjami i mozliwosciami.
Ja staram sie by¢ przystowiowym
motorem, do wszystkich naszych
dziatan staram si¢ dobrze przy-
gotowaé, zwlaszcza do rozméw z
Zarzadem Spéldzielni. Kolega Sta-
nistaw od wielu lat jest czfonkiem
Zarzadu Zaktadowego, ostatnio
przebywa wprawdzie na zasitku
rehabilitacyjnym, ale wspiera nas
gromadzac informacje i dane
niezbedne nam do przygotowania
stanowisk w réznych sprawach,
dla przyktadu - w sprawie wyboru
PPK, rocznego przeszeregowania
pracownikéw, zmian w Zaktado-
wym Ukladzie Zbiorowym Pracy.
Kolezanka Agnieszka jestz nami od
dwéch lat, jest mtoda, energiczna,
ma coraz wigkszg wiedzg w zakresie
ochrony pracownikéw i dziatania
zwigzkéw zawodowych.

B Prosze opowiedzie¢ tez
0 sobie. Jaka Kolezanka jest na
co dziefi?

Na co dziefi jestem u$miech-
nieta, co nie oznacza lekkomyslna.
Jestem osoba, ktora nie owija w
bawelne i mowi, co mysli. To jest
moja wada, ale pracuje nad sobg.
W rozmowach jestem stanowcza,
ale nie uparta. Potrafi¢ stucha,
co pomaga wystepowa¢ w obronie
innych. W zyciu staram si¢ kierowaé
maksymg: ,Nie czyfi drugiemu, co
Tobie niemite”.

Trudno méwic o sobie, wydaje

mi sie, ze jestem lubiana przez
kolezanki i kolegow. Spotykam
sie z ich strony z serdecznoscia i
zyczliwoscia. Od 13 lat codziennie
rano plywam na basenie (obecnie
mam przymusows przerwe), jezdze
na rowerze, latem na rajdy rowerowe
Wraz ze stowarzyszeniem rowero-
wym ,Szprycha”. W Spotdzielni
jest grupka miodych rowerzystow,
ktérzy czasami zapraszaja mnie na
wyjazdy w okolice naszego miasta.
Ruch pozwala mi na utrzymanie
minimalnej sprawnosci. Dbam
réwniez o glowe. Lubie czytaé
ksigzki - literatura faktu, troche
polityki, kryminaly.

B Jakie dzialania propracow-
nicze realizujecie jako organizacja
zwigzkowa?

Nasza organizacja zwigzkowa
wsp6ltworzyta ostatnio poprawki
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczed Socjalnych,
dostosowujac go do zmieniajacych
si¢ przepiséw. W ubiegtym roku,
w zwigzku z licznymi zmianami
w Uktadzie Zbiorowym Pracy,
powstat regulamin dofinansowania
do okularow korekcyjnych. Co roku
uczestniczymy w podziale §rodkow
z Funduszu Swiadczen Socjalnych -
paczki dla dzieci, talony dla naszych
emeryt6w, pozyczki z ZFSS, wezasy
pod gruszg, §wigteczne drobne
wsparcie finansowe dla wszystkich
pracownikéw. Co roku wystepujemy
do Zarzadu Spétdzielni o przesze-
regowanie naszych pracownikéw,
zgodnie z zapisami w Ukladzie
Zbiorowym. Odpowiadamy pisem-
nie Zarzadowi w sprawie nowych

zatrudnief pracownikéw w ra-
mach zapiséw Uktadu Zbiorowego.
Ostatnig duzg sprawg byla obrona
naszego kolegi przed zwolnieniem
zart. 53 §1b) Kodeksu pracy. Udato
sie, Zarzad Spotdzielni odstgpit od
zamiaru zwolnienia.

Ponadto w ostatnich dwdch
latach, po odejsciu na zastuzone
emerytury pieciu naszych czlon-
kéw, zostalismy zasileni siodemkg
nowych miodych os6b. Nowe ko-
lezanki i kolega z pewnoscig beda
kontynuowa¢ nasza dziatalnos¢
zwiazkows.

B Stupska Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Czyn” ma bogata
histori¢. Czy moglaby Kolezanka
przedstawi¢ ja naszym czytelni-
kom?

Stupska Spotdzielnia Miesz-
kaniowa powstawata w 1959 roku.
Jest jedng z dwéch wigkszych spét
dzielniw naszym miescie. Zarzadza
89 budynkami, w ktorych znajduje
sie 6040 lokali mieszkalnych. Po-
siadamy réwniez swoje budynki w
Jezierzycach i Debnicy Kaszubskiej.
Mamy 21 budynkéw niemieszkal-
nych, w ktérych znajduja sie 132
lokale uzytkowe. Zysk z najmu
lokali jest przekazywany naszym
cztonkom w postaci tzw. pozytkéw,
zmniejszajac wymiary oplat za
lokale mieszkalne.

Zarzgdzamy réwniez siedmio-
ma zespotami garazowymi, ktore
obejmuja 279 garazy. Budynki
nasze s juz wystuzone, ponad
potowa z nich ma wigcej niz 40
lat. Najmtodsze budynki, kt6re
powstaly w naszej sp6ldzielni, maj

juz ponad 26 lat.

Podstawowym zadaniem jest
utrzymywanie naszych zasob6w
w dobrym stanie technicznym.
Wszystkie budynki sa docieplone,
a obecnie koncentrujemy si¢ na
ponownych remontach pokry¢
dachowych. Dziatalno§¢ admi-
nistracyjna koncentruje sie na
utrzymaniu porzadku i tadu na
osiedlach oraz rozwiazywaniu pro-
bleméw zglaszanych przez naszych
mieszkaficw. Najwazniejszym
zadaniem jest zabezpieczenie mie-
nia przed zniszczeniami, usuwanie
awarii oraz likwidacja zniszczen
powstatych wskutek wandalizmu.

Prowadzona jest réwniez dzia-
falnos¢ kulturalna w naszym Klubie
»EMKA”, dla réznych grup wieko-
wych sq prowadzone rézne zajecia i
imprezy. Mozna pogra¢ w szachy,
brydza, wzia¢ udzial w grach ple-
nerowych, uczestniczy¢ w zajeciach
plastycznych i wikliniarstwa, w
nauce tafica, konkursach karaoke, fe-
stynach rodzinnych i wielu innych
imprezach okolicznosciowych.

B A jak wyglada terazniej-
sz0§¢ w Spotdzielni? Nie tylko
w kontekscie epidemii korona-
wirusa.

W pandemii Spétdzielnia jest
zamknieta dla osob z zewngtrz.
Mieszkaficy maja do dyspozycji
skrzynke kontaktows przy drzwiach
spoldzielni, kontakt telefoniczny,
e-mail, lub w waznych sprawach
mogg umoéwic sie na odwiedziny.
Wiszystko odbywa sie w rezimie sa-
nitarnym. W kazdym pokoju mamy
plyn dezynfekujacy, stanowiska

pracy s3 oddzielone §ciankami z
pleksi. Wyposazeni jestesmy w
maseczki jednorazowe oraz reka-
wice. Ostatnio przybywa spraw
zwigzanych ze wsp6legzystowaniem
mieszkaficow, zwhaszcza grupy
samotnych starszych os6b i grupy
miodych ludzi, wynajmujacych
lokale mieszkalne. Réznice wstylu
zycia i potrzeb bytowych prowa-
dzg do licznych konflikt6w, ktére
staramy si¢ rozwigzywaé. Ostatni
rok bardzo uwidocznit problemy
samotnych os6b.

B W Zarzadzie Okregu
Pomorskiego petni Kolezanka
funkcje wiceprzewodniczacej.
Prosze opowiedziec o dziatalnosci
na rzecz Okregu.

Jestem wiceprzewodniczacy
w Zarzadzie Okregu Pomorskiego
i wstyd si¢ przyznac, ale dystans
miedzy Stupskiem i Gdariskiem nie
pozwala bywaé zbyt czesto w Okre-
gu. Staram sie by¢ na wszystkich
posiedzeniach Zarzadu i wspiera¢
moich kolegéw. Kazdorazowy wy-
jazd do Gdanska wymaga jednak
zgody pracodawcy na wolny dzief
W pracy, wiec zbyt czeste wyjazdy nie
bylyby mile widziane. W zwiazku z
powyzszym gros spraw zalatwiamy
droga elektroniczng, telefonicznie.

B Dzickuje bardzo za roz-
mowe

Ja réwniez dzigkuje. Przy oka-
zji cheiatabym pozdrowi¢ moje
kolezanki i kolegéw ze Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Czyn” w Stupsku
oraz Okregu Pomorskiego ZZ ,Bu-
dowlani”.
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU PRy

Haiti

Swiatowa Rada
Zwigzkéw Zawo-
dowych (CGU)
wskazuje na zata-
manie demokracji i pogarszajaca sie sytuacje
polityczng na Haiti.

Zwigzki zawodowe z calego §wiata
wzywajg spoteczno$¢ miedzynarodows do
natychmiastowego wycofania wszelkiego
wsparcia i pomocy dla prezydenta Jovenel
Moise, by uniemozliwi¢ mu zatwierdzenie
nowej konstytucji i przeprowadzenie niede-
mokratycznych wybor6w, majacych na celu
przedtuzenie jego rzadéw.

Prezydent Moise, kt6rego kadencja
wygasta w lutym zeszlego roku, odméwit
ustapienia ze stanowiska. W odpowiedzi
setki tysiecy Haitaficzykow, w tym zwigz-
kowcy, wyszli na ulice, domagajac sie jego
odejécia. CGU powiedziat, ze Moise uciekt
sie do przemocy, aby sttumié wszelki sprzeciw
wobec jego rzadéw.

Wykorzystuje gangi przestepcze oraz sity
policyjne do przeprowadzania egzekucji na
przeciwnikach politycznych i dziataczach,
rozprawiania si¢ z protestami, mordowania
dziennikarzy i nalotéw na domy cztonkéw
opozycji, zwlaszcza w nocy. Zwigzkowcy
stojg w obliczu systemowych represji, fala
zwolnied, arbitralnych aresztowan i grézb
§mierci skierowanych przeciwko nielicznym
sektorom, w kt6rych pracownicy byliwstanie
zorganizowa¢ zwiazki, takich jak: edukacja,
sektor publiczny czy przetwérstwa eksporto-
wego - informuje CGU.

Dolce Ricot Pales - cztonek Rady Dy-
rektoréw Krajowej Federacji Pracownikéw
Budowlanych (FENATCO), stowarzyszonej
2 BW1 organizacji na Haiti, porwnat rzady
Moise’a do dyktatury Duvalier:

Jesli chodzi o przemoc polityczng i ter-
ror skierowany przeciwko zorganizowanym
pracownikom nic sie nie zmienito w kraju od
czaséw dyktatora Duvaliera. Sytuacja pogor-
szylasi¢ nawet z powodu pandemii COVID-19
i kryzysu gospodarczego.

Przedstawiciel regionalny BWI na Ame-
ryke Lacifisky i Karaiby, Nilton Freitas,
wyrazit swoje poparcie dla cztonkow zwigz-
kéw zawodowych, ktérzy przytaczyli sie
do masowych protestéw w celu odebrania
Moiseowi wiadzy.

BWI uwaznie monitoruje sytuacje na
Haiti. Jestesmy w pelni solidarni ze zwiaz-
kami zawodowymi i mieszkaricami Haiti w
ich wysitkach na rzecz obrony demokracji
i praworzadnosci, a takze praw czlowieka i
praw zwigzkowych. Zbierzemy spotecznosc
miedzynarodows, aby udaremni¢ powstanie
rezimu na Haiti - powiedziat Freitas.
do pracy 28 pra-

cownikéww Hima E

Cement Limited, filii LafargeHolcim w Ugan-
dzie, po tym, jak ich miejsca pracy uznano
za zbedne w wyniku rzekomej zwickszonej
automatyzacji, cyfryzacji i optymalizacji
kosztéw produkeji.

Zwolnieni pracownicy, z ktdrych 17 jest
cztonkami stowarzyszonego z BWI Uganda
Building, Construction, Civil Engineering,
Cement and Allied Workers Union (UBC-
CECAWU), oskarzyto firme o niszczenie
zwiazkow. Powiedzieli, ze zwolnienia zostaly
wykonane po tym, jak zwiazek podjat kroki
prawne przeciwko Hima Cement Ltd. wobec
razgcego naruszania ich wolnosci zrzeszania
sie i prawa do rokowati zbiorowych.

Joel Ondoma, kt6ry jest jednym z dzia-
taczy wskazuje, ze firma neka zwigzkowcow.

Podczas gdy zwigzek probuje rozwia-
zywat spory pracownicze W sposéb prawny;
zarzad ucieka sie do represyjnych taktyk
wobec cztonkéw zwiazku, w tym mez6w
zaufania - powiedzial.

Sekretarz generalny UBCCECAWU
Oloka Mesilamu poinformowat, ze firma za-
mierza zniszczy¢ zwigzek poprzez zwolnienia
wybranych przedstawicieli zwigzku i zastapie-
nie statych pracownikéw podwykonawcami,

Uganda

BWI wzywa
do przywrécenia

kt6rzy sq sktonni tolerowad zle warunki pracy.

Mesilamu, ktdry jest takze wiceprzewod-
niczacym Regionalnego Komitetu Wykonaw-
czego BWIL, powiedzial, ze podwykonawcy i
cztonkowie niebedgcy zwiazkami zawodowy-
mi cierpia z powodu dhugich godzin pracy i
braku $wiadczen, takich jak wynagrodzenia
za nadgodziny, zwolnienia chorobowe czy
urlopy wypoczynkowe i macierzysiskie.

Jest to absolutnie niedopuszczalne
z punktu widzenia miedzynarodowych
podstawowych standardéw pracy, a nawet
krajowego kodeksu postepowania w biznesie
firmy LafargeHolcim - powiedziat.

Sekretarz generalny BWI Ambet Yuson
potepit praktyki niszczenia zwigzkéw
zawodowych w firmie. Powiedziat, ze BWI
zaangazuje LafargeHolcim na poziomie
miedzynarodowym, aby potozy¢ kres wy-
zyskowi i niszczacym zwiazki praktykom
outsourcingu i podwykonawstwa w swojej
ugandyjskiej spotce zaleznej

Nekanie i zwalnianie pracownikow,
zwlaszeza cztonkéw zwigzkow zawodowych
w ugandyjskiej filii LafargeHolcim, musi si¢
teraz skoficzy¢. Zadamy natychmiastowego
przywrécenia zwolnionych pracownikow,
w tym zwigzkowcow i wzywamy firme do
zaangazowania si¢ w konstruktywny dialog
spoleczny ze zwigzkiem - powiedziat Yuson.

Hong Kong

Sqd w Hong-
kongu skazal
Lee Cheuk Yan,
sekretarza general-
nego Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych w Hongkongu

ofe

rl

(HKCTU) oraz kilku innych dziataczy za |

zorganizowanie i udzial w demokratycznym
wiecu, ktry zostat uznany za niezgodny z
prawem bezpieczefistwa narodowego chiri-
skiego specjalnego regionu administracyjnego.

BWI potepito wyroki, nazywajac je
»przesladowaniem politycznym przebranym
za oskarzenie”.

Solidaryzujemy si¢ z Lee Cheuk Yanem

i wszystkimi, ktérzy zostali niestusznie
skazani za zwykle korzystanie z prawa do
pokojowych zgromadzen oraz wolnosci zrze-
szania sie iwypowiedzi- powiedziat sekretarz
generalny BWI Ambet Yuson.

To jest przesladowanie, a nie uzasad-
nione §ciganie. Jest to kpina z wymiaru
sprawiedliwodci, poniewaz kryminalizuje i
karze dziatania nalezycie chronione przez
miedzynarodowe prawo dotyczace praw
cztowieka i konwencje pracy-wskazat Yuson.

BWIwezwat rzad Hongkongu do zmiany
niesprawiedliwych skazari i oddalenia wszyst-
kich bezpodstawnych zarzutow stawianych
innym zwolennikom demokracji, w tym
zwigzkowcom.

Wzywamy rzad Hongkongu do pel-
nego zaangazowania si¢ w zobowigzania
wynikajace z miedzynarodowych konwencji
dotyczgcych pracy i praw czlowieka, na ktére
siezgodzit. Wzywamy réwniez Hongkong do
zmiany przepisow dotyczacych bezpieczer-
stwa narodowego w celu dostosowania ich
do miedzynarodowych standardow praw
cztowieka i praw pracowniczych, takich jak
Miedzynarodowa Konwencja Pracy (MOP)
nr 87 dotyczaca wolnosci zrzeszania sie. We
wspolczesnej demokracji nie ma miejsca na
niesprawiedliwe prawa - powiedziat Yuson.

Turcja

Zwigzek
Urzednikéw Sek-
tora Rolnictwa, Le-
$nictwa, Hodowli i
Srodowiska (TARIM ORMANIS) obchod:zit
tegoroczny Miedzynarodowy Miesiac Ko-
biet, oddajac glos pracownicom przemystu
esnego.

TARIM ORMAN-S spotkat sie w marcu
z pracownicami w Canakkale w Turcji, ktore
zglosily zamiar zrzeszenia si¢ w zwigzki i
korzystania z ubezpieczenia spotecznego.
Pracownice skarzyly sie, ze wiekszo$¢ z
nich pracuje od ponad 30 lat w niepewnych
warunkach. Pracownice stwierdzily, ze ich
praca jest stale niedoszacowana poprzez

fragmentaryczne pensje.

Prezydent TARIM ORMAN-IS Sukru
Durmus wyjasnita pracownicom, ze zwigzek
broni praw kobiet pracujacych w lesnictwie,
podnoszgc $wiadomos¢ spoteczng na temat
ich potrzeb i gtéwnych probleméw.

Od wielu lat nasz zwigzek walczy ramie w
ramie z pracownikami lesnictwa o ich prawo
do organizowania sie i negocjowania zbioro-
wego lepszych warunkéw pracy. Bedziemy
kontynuowa¢ walke, dop6ki nie zostang im
zapewnione godne warunki pracy, w tym w
zakresie ubezpieczenia spotecznego, sprawie-
dliwego wynagrodzenia i uznania ich prawa
do organizowania sie - powiedziata Durmus.

Chociaz czesto uwaza sie, ze jest to dzie-
dzina pracy zdominowanej przez mezczyzn,
kobiety w Turdji juz od wielu lat pracuja w
branzy le$nej. Kobiety pracujace wlesnictwie
cierpia z powodu niepewnych warunkow
pracy oraz braku §rodkéw ochrony osobistej.

TARIM ORMAN-IS wskazuje, ze
lesnictwo w Turcji jest jedng z najbardziej
niebezpiecznych gatezi przemystu dla
pracownikéw. W 2020 r. 611 pracownikéw
stracito zycie w wyniku wypadkéw i choréb
zawodowych.

Unia Europejska

OPZZ infor-
muje:

W dniu 31
marca 2021 1. Rada
OPZZ przyjela stanowisko dotyczace przed-
stawionego przez Komisje Europejskg komu-
nikatu dotyczacego planu dziatania w sprawie
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych (EFDS).

EFPS to zbiér 20 podstawowych zasad
uporzadkowanych wedlug trzech nastepuja-
cych kategorii:

* r6wne szanse i dostep do zatrudnienia

* uczciwe warunki pracy

* ochrona socjalnaiintegracja spofeczna.

Wazne jest, aby filar nie byt powiazany
tylko ze strategiami, programami i wytyczny-
mi, ale stat si¢ sam w sobie motorem na rzecz
zmian w kierunku bardziej socjalnej Europy.
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W ostatnim czasie zauwazalne wspélne
dziatania pomiedzy portugalska prezydencja
i Komisjg Europejska na rzecz gospodarczego
i spofecznego wymiaru Unii Europejskiej
(UE), juz teraz daly pozytywne efekty w
kierunku jego wdrazania (migdzy innymi
w postaci dyrektywy o adekwatnych wyna-
grodzeniach minimalnych w UE, lub tzw.
dyrektywy o transparentnoci ptac kobiet i
mezczyzn).

OPZZ od samego poczatku silnie zaan-
gazowalo siew proces promocji filaru i dziata
1a IZ6CZ jego przyjecia, UWazajac iz jest on
waznym punktem odniesienia dla instytucji
europejskich, rzgdéw pafistw czfonkowskich
UE i partnerdw spotecznych na rzecz tego, na
0 OPZZ bardzo silnie zwraca uwage w swojej
polityce europejskiej, czyli zapewnienia
spolecznego wymiaru Europy.

W swoim stanowisku Rada OPZZ z
zadowoleniem odniosta sie do komunikatu
Komisji Europejskiej co do celow, planéw
inicjatyw legislacyjnych w ramach innych
obszaréw, dostrzezenia roli partnerow
spofecznych oraz potrzeby zapobiegania
spadkowi ich czonkostwa. Rada OPZZ
zaapelowala réwniez do lideréw paristw
cztonkowskich UE, w tym do rzadu pol-
skiego, instytucji europejskich, wszystkich
partneréw spotecznych i innych kluczowych
interesariuszy na poziomie europejskim
do jego przyjecia na Szezycie Spotecznym,
planowanym w dn. 7-8 maja 2021 r. w por-
tugalskim Porto.

Biatorus

Miedzyna- #
rodowy Zwigzek
Pracownikow Bu- 3%
dowlanych (BWI),
reprezentujacy 12 milionéw pracownikéw
na calym $wiecie, solidaryzuje sie z narodem
biaforuskim, zwlaszcza zwigzkowcami i pra-
cownikami, obchodzacymi 25 marca Dziert
Wolnosci Biatorusi.

Dotgczamy do nich, gdy kontynuuja
walke o demokracje. Dodajemy nasze glosy,

wzywajac do zaprzestania przemocy  represji
zestrony pafistwa, zwlaszcza wobec zwigzkow
zawodowych, uwolnienia wszystkich wigz-
niéw politycznych oraz przeprowadzenia

nowych i uczciwych wybor6w.
W dniu 7

kwietnia obchodzi-

my Swiatowy Dziefs Zdrowia, ktorego celem
jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na problemy
zdrowotne spoleczefistw na calym $wiecie.
W tym roku §wieto ma szczegdlny charakter
- pracownicy stuzby zdrowia we wszystkich
krajach walczg z pandemig koronawirusa
(COVID-19), ktra stata si¢ najwazniejsza
kwestig w obszarze zdrowia publicznego i
jednoczesnie, ktora pokazata nam, jak istotne
dla naszego zycia i naszych spofeczeristw sq
ustugi zdrowotne oraz opiekuricze, bedace
w stanie zapewni¢ dostepnos¢ do opieki dla
wszystkich obywateli, niezaleznie od statusu
ekonomicznego.

W zwigzku z tym szczeg6lnym dniem
Prezydium OPZZ wystosowato apel, w
kt6rym utozsamia sie z hastem , Budowanie
sprawiedliwszego, zdrowszego $wiata !”
oraz popiera hasta Europejskiej Federacji
Pracownikéw Stuzb Publicznych (EPSU)
»Nie - dla czerpania zyskéw z pandemii”
oraz ,Szczepionka dla Wszystkich!”. Rada
OPZZ wskazuje nasze konstytucyjne prawo
do opieki zdrowotnej dla wszystkich
oraz przypomina o swoich interwencjach
do Ministra Zdrowia o likwidacje barier i
przywrdcenie rownych szans dla wszystkich
pacjentéw. Apel ten jest wezwaniem do
whadz publicznych o ,monitorowanie i
likwidowanie nier6wnosci zdrowotnych!”
oraz zauwaza iz, nasze zwigzkowe hasto:
»Najpierw Pacjent - potem Zysk!” dzi§ ma
wyjatkowo symboliczne znaczenie i jest
ciagle aktualne.

$wiat
OPZZ infor-
muje:

Zebrat: Tomasz Nagérka

Budowlani

Koncowa
konferencja
projektu ISA

dniu 18 marca 2021 odby%a sie
online konferencja koicowa
projektu ISA - porozumienia w

zakresiewymiany informacji o delegowaniu pra-
cownikéw. Partnerem projektu koordynowanego
przez wloska CNCE (kasa ubezpiecze pracow-
nikéw budownictwa) i Fundacje Brodolini byt
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”. Efektem
projektu jest wymiana dobrych praktyk po-
miedzy instytucjami ubezpieczeri spofecznych,
promocja porozumiefi pomiedzy nimi i reko-
mendacje do dalszych dziatai w tym zakresie.
W konferencji wzieli udziat przedstawiciele ZZ
,Budowlani”.

Uczestniczacy w panelu konferendji ,Cele
i rola partner6w spofecznych w dziataniach w
zakresie wsp6lpracy miedzynarodowe]” Jakub
Kus podkreslit, ze: (....) Projekt ISA jest bardzo
specjalnym projektem dla zwigzku zawodowego,
takiego jak ,Budowlani”, cho¢ nie pierw-
szym i nie ostatnim we wspdtpracy z CNCE,

Fondazione Brodolini i innymi partnerami.
Udziat polskiego zwigzku zawodowego wtakim
projekcie jest mozliwy tylko przy wspétpracy
z polskimi instytucjami odpowiedzialnymi
za delegowanie pracownikéw w ramach Unii
Europejskiej, przede wszystkim z Zakladem

Ubezpieczen Spotecznych i Paristwowg Inspekcja
Pracy. Korzystajacz okazji, chiatbym zate dobrg
wspOtprace podzickowaé. Bardzo wazny dla nas
jest tez kontakt z polskim biurem tacznikowym
w tworzacym sie weigz Europejskim Urzedzie
PracyELA. (....) Podstawowe celewsp6tpracy mie-
dzynarodowej polskich zwigzkéw zawodowych
w budownictwie w zakresie delegowania s3 takie
same, jak cele innych europejskich zwiazkow za-
wodowych. Najwazniejszajest ochrona intereséw
pracownikow delegowanych.

Dotyczy to zardwno przejezystosc i zgod-

=

ISA - Information
Sharing Agreements.

« Building Eu agreements
L for the posting

of workers in the

construction sector
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nodci z prawem samego procesu delegowania
pracownika, dostarczania wiarygodnych in-
formacji o kraju przyjmujgcym, zapewniania

warunkow pracy takich samych jak warunki
pracy pracownikéw lokalnych, zapewniania im
naleznych $wiadczeri socjalnych, zapewniania
bezpieczeristwa pracy i zapewniania wszystkich
skladnikow wynagrodzen zgodnie z obowiazu-
jacym prawem. Wazne dla nas jest takze, aby
pracownicy delegowani byli obecni w polskim
systemie ubezpieczen spolecznych, w tym aby
ich konta ubezpieczeniowe byly zasilane odpo-
wiednimi skladkami.

Zwigzki zawodowe, nie tylko w Polsce,
maja z tym problem. Bardzo czesto, a whaciwie
najezgsciej, bronig intereséw os6b, ktére nie 3
cztonkami zwigzkéw, bo pracownicy delegowani,
szczegblnie z nowych krajéw UE 1 szczegolnie
w budownictwie, rzadko si¢ ztzeszaja. Robig to
z teguly w keaju przyjmujgeym i tylko na czas
klopotéw.

Swiat delegowania pracownikow nie jest
$wiatem idealnym. Gdyby tak byto, cata wspok
praca miedzynarodowa moglaby ogranicza¢
sie do prostej wymiany informaji pomiedzy
instytucjami ubezpieczeniowymi,a interwencjei
wspdlpracainspekeji pracy niebylyby potrzebne.
Tak jednak niejest.

Delegowanie pracownikéw stalo sie przez
latadlawielu podmiot6wmodelem biznesowym,
bedacym pomystem na tanig prace, czyli na

forme dumpingu na rynku, naruszajaca zasady
uczciwej konkurendji. Przez dwanascie lat bytem
czlonkiem Komitetu doradczego UE ds. swo-
bodnego przeptywu pracownikéw. Delegowanie
pracownikéw zawsze bylo 1 jest zjawiskiem z
pogranicza unijnej swobody przeptywu ushug
i swobody przeptywu 0s6b. Stad wynika wiele
probleméw i konfliktow.

(...) Polska w europejskim budownic-
twie jest wcigz glownym dostarczycielem
pracownikéw delegowanych. Naszym obszarem
wzmacniania wspétpracy miedzynarodowe jest
wiec bliska wspotpraca zarowno z ZUS, jak i In-
spekeja Pracy: Cheemy wspieraé dobrg wymiane
informacji pomiedzy ZUS i odpowiednimi in-
stytucjami w krajach przyjmujacych, szczegdlnie
zfunduszamisektorowymi wbudownictwie-bo
tu sg jeszcze bardzo duze mozliwosci poprawy
kontaktow. Poprzez nasze kontakty bilateralne
mozemy to zrobi¢ 1 juz robimy. I to zapewne
bedzie, znaszego punktuwidzenia, najcenniejszy
efekt projektu ISA.

(...) Nowym polem wspétpracy, takze
miedzynarodowej, bedzie - a whasciwie juz jest -
delegowanie pracownikéw z krajow trzecich do
Polski. Polskie budownictwo nie jest juz tylko
eksporterem pracownikow, w coraz wigkszym
stopniu Polska staje sie krajem przyjmujacym.
Aletomniejdotyczy mechanizmu delegowaniaw
oparciuo dyrektywy UE, dotyczace tego obszaru,
i jest tematem na odrebna dyskusje (...)

Na stronie projektu ISA https //www
isaproject.eu/ dostepne s3 wytyczne i raport
koricowy (takze wjezyku polskim)

Projekt jest realizowany przy wsparciu finan-
sowym Komisji Europejskie;j.

Wyrazone opinie odzwierciedlaja jedynie
poglady autorow.

Komisja Europejska nie ponosi odpowie-
dzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w nim zawartych.
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WYPADEK W PRACY

- OMOWIENIE KLUCZOWYCH
ZAGADNIEN cz.2

W poprzedniej czgsci
artykutu oméwiona zostata
problematyka wypadku
przy pracy ze szczegéinym
uwzglednieniem
stosownych przepisow
prawa oraz orzecznictwa,
przedstawione zostaty
réwniez kluczowe definicje
oraz dane statystyczne.

1. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 7 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2017 1. poz. 1383, ze zm., dalej: Ustawa)
wart. 57b ust. I wskazuje definice
wypadku wdrodze doiz pracy:

Za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzna,
kt6re nastgpito w drodze do lub z
miejsca wykonywania zatrudnienia
lub innej dziatalnosci stanowigcej
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byla najkrotsza i nie zostata
przerwana.

Jednoczesnie Ustawa wskazuje, ze
wypadek nastapit w drodze do pracy
lub z pracy, mimo iz droga ta zostata
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby; a takze wowczas, gdy
droga, nie bedac droga najkrétsza,
byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Jednoczesnie w art. 57b
ust. 2 ustawodawca wskazu-
je, iz za droge do pracy lub
2 pracy uwazasig, oprocz drogizdomu
do pracy lub z pracy do domu, droge
do miejsca lub z miejsca:

* innego zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego;
zwyklego wykonywania funkcji
lub zadan zawodowych albo
spotecznych;
zwyklego spozywania positkéw;
odbywania nauki lub studiow.

2. Definicja ustawowa,
a pojecie drogi

Jak informuje Paristwowa Inspek-
¢ja Pracy: ,Uzyte w definicji pojecie
wdroga” nie dotyczy wylacznie drdg
publicznych i traktéw znajdujcych
sie na zewngtrz pomieszczen. ,,Dro-
gg” jest takze §ciezka prowadzaca
przez teren prywatny, w tym posesie
nalezgcg do osoby poszkodowanej. W
przypadku budynku wielorodzinnego,
»droga” jest ogdlnie dostepna klatka
schodowa na zewngtrz mieszkania.
Nie ma réwniez znaczenia fakt, ile
razy poszkodowany przemieszczat sie
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t3 droga w dniu wypadku.

W orzecznictwie sgdowym wyste-
pujg rozne poglady na temat pojecia
wdrogido pracyiz pracy”. Moznaspo-
tkaé sie ze stanowiskiem, wg ktdrego ta
drogg jest tylko odcinek zaczynajacy sie
lub koriczacy w miejscu zamieszkania,
ajej punktem wyjsciowym lub docelo-
wym jest miejsce zatrudnienia,”

Warto jednak nadmienig, iz reali-
zowanie spraw prywatnych w drodze
z pracy, po kt6rych nastepuje powrét
do pracy nie jest uznawane za odcinek
- definicyjnej drogi (jest to bowiem
droga pokonywana w czasie wolnym
od pracy). O drodze z pracy do domu
mozna jednak méwic w sytuaci, gdy
bedzie miato miejsce wezesniejsze
wyjéciez pracy z zamiarem zafatwienia
sprawy prywatnej, jednak bez powrotu
do pracy.

PIP wskazuje, iz ,Przerwa w
drodze do domu moze by¢ w tym
przypadku potraktowanajako , zycio-
wo uzasadniona” (zatatwianie spraw
osobistych, rodzinnych, zdrowotnych
itp.). Ponadto jako droga z pracy do
domu moze by¢ potraktowana droga
na obiad (do domu lub innego miej-
sca)  czasie regulaminowej przerwy
na spozycie positku.”

3. Wypadek réownowazny

Worzecznictwie przyjeto ponad-
to, iz wypadek majacy miejsce podczas
pobytu w podrézy stuzbowej przy
pokonywaniu drogi miedzy miejscem
wykonywania pracya miejscem zakwa-
terowaniajest wypadkiem zréwnanym
zwypadkiem przy pracy.

4. Obowiazki pracodawcy w
razie wystapienia wypadku

Kodeks pracy naklada na praco-
dawce szereg obowigzkow zwigzanych
z wystapieniem wypadku. Regulace
w tym zakresie wskazuje art. 234
Kodeksu pracy.

W pierwszej kolejnosci wskazaé
nalezy, iz pracodawca musi:

* podja¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie;
zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowa-
nymiustaleniew przewidzianym
trybie okolicznosci 1 przyczyn
wypadku;
zastosowac odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wy-
padkom;
poinformowat okregowego in-
spektora pracy i prokuratora
(w przypadku wypadku §mier-
telnego, cigzkiego lub zbiorowe-
go jak réwniez kazdym innym

wypadku, ktry wywotat przed-

miotowe skutki, a moze zosta¢

uznany za wypadek przy pracy).

Przy ustalaniu przyczyn wy-
padku obowigzujg przepisy Roz-
porzadzenia z dnia 1 lipca 2009 1.
w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy
(dalej: Rozporzadzenie).

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia
pracownik, kt6ry ulegt wypadkowi,
jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien niezwlocznie poinformo-
wac o wypadku swojego przetozonego.
Ponadto w kontekécie analizowanego
tematu warto wskazaé, iz w sytuacji
wypadku zgodnie z § 3 Rozporzgdze-
nia do czasu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku pracodawca
ma obowiazek zabezpieczy¢ migjsce
wypadku w sposéb wykluczajacy:

1. dopuszczenie do miejsca wypad-
ku 0s6b niepowotanych;

2. uruchamianie bez koniecznej po-
trzeby maszyn i innych urzadzer
technicznych, ktore w zwiazku z
wypadkiem zostaly wstrzymane;

3. dokonywanie zmiany pofozenia
maszyn i innych urzadzeri tech-
nicznych, jak réwniez zmiany
polozenia innych przedmiotéw,
ktére spowodowaly wypadek
lub pozwalaja odtworzy¢ jego
okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn
i innych urzdzen technicznych lub
dokonanie zmian w miejscu wypadku
wyraza pracodawca, w uzgodnieniu
ze spotecznym inspektorem pracy, po
dokonaniu ogledzin miejscawypadku
oraz po sporzadzeniu, jezeli zachodzi
taka potrzeba, szkicu lub fotografii
miejsca wypadku.

5. Zespot powypadkowy

Okolicznoéci i przyczyny wy-
padku ustala powolywany przez
pracodawce zespt powypadkowy,
w sklad ktorego wchodzi pra-
cownik stuzby bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz spoleczny
inspektor pracy (w przypadku praco-
dawcdw, ktdrych nie musza powolywac
stuzby BHP, zamiast pracownika
stuzby BHP wchodzi pracodawca
lub pracownik zatrudniony przy
innej pracy, ktoremu pracodawca
powierzyt wykonywanie zadar stuzby
bezpieczeristwa 1 higieny pracy, albo
specjalista spoza zaktadu pracy.

Obowigzek tworzenia stuzby
BHP (petniacej funkcje doradcze i
kontrolne w zakresie BHP) ma pra-
codawca zatrudniajacy wiecej niz
100 pracownikéw. Pracodawca, ktdry
zatrudniado 100 pracownikéw powie-
rza wykonywanie zadari stuzby BHP

pracownikowi zatrudnionemu przy powypadkowy jest obowigzany
innej pracy. Pracodawca posiadajacy  przystapi¢ do ustalenia oko-
natomiast ukoriczone szkolenie nie- licznosci i przyczyn wypadku,
zbedne dowykonywania zadan stuzby ~ w szczeg6lnosci:

BHP moze sam wykonywa zadania tej
stuzby, jezeli:

* zatrudnia do 10 pracownikéw
albo
zatrudnia do 50 pracownikow
i jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dla ktorej ustalono
nie wyzsza niz trzecia Kategorie
ryzyka w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spofecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i
chor6b zawodowych.
U pracodawcy, u ktorego nie
dziala spoteczna inspekcja pracy,
w sktad zespotu powypadkowego
zamiast spotecznego inspektora pracy,
jako cztonek zespotu, wehodzi przed-
stawiciel pracownikéw posiadajacy

Protokélnr | | | | /[ | |

* dokona¢ ogledzin miejsca
wypadku, stanu techniczne-
go maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzett
ochronnych oraz zbadaé wa-
runki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogly mie¢
wplyw na powstanie wypadku;
jezelijest to konieczne, sporzadzic
szkic lub wykona¢ fotografii
miejsca wypadku;

wystucha¢ wyjasnien poszkodo-
wanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala;

z¢bra¢ informacje dotyczace wy-
padku od $wiadkow wypadku;
zasiegna¢ opinii lekarza,
a w razie potrzeby opi-

na kt6rym wystapit wypadek.

Zesp6t powypadkowy obo-
wiazany jest podczas swojej pracy
wykorzystywa materialy zebrane
przez organy prowadzace Sledztwo
lub dochodzenie, jezeli materialy te
zostan mu udostepnione.

Warto réwniez nadmienié, ze
koszty zwigzane z ustalaniem okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow obciazaja
wylgcznie pracodawcg.

1. Protokot powypadkowy

Po ustaleniu okolicznosei i przy-
czyn wypadku zespét powypadkowy
sporzadza-nie pdZniej nizw terminie
14 dni od dnia uzyskania zawiadomie-
nia o wypadku - protokét ustalenia
okolicznoscii przyczyn wypadku przy
pracy wedhug wzoru ustalonego przez
ministra whasciwego do spraw pracy na
podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

| r.

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Dane pracodawcy:
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aktualne zawiadczenie o ukoficzeniu
szkolenia w zakresie BHP, zgodnie z
przepisami dotyczgcymi szkolenia
w dziedzinie BHP. Jezeli pracodawca
zatrudnia tak mafg liczbe os6b, iz nie
moze dopelnic obowiazku utworzenia
zespolu powypadkowego w skladzie
dwuosobowym wskazanym powyzej,
okolicznosci i przyczyny wypadku
ustala zesp6t powypadkowy, w sktad
ktérego wchodzi pracodawca oraz
specjalista spoza zaktadu pracy.

6. Zadania zespotu
powypadkowego

Niezwlocznie po otrzyma-
niu wiadomosci wypadku zespot

nii innych specjalistow,
w zakresie niezbednym do oce-
ny rodzaju i skutkéw wypadku;

zebra¢ inne dowody dotyczace
wypadku;

* dokona¢ prawnej kwali-
fikacji wypadku zgodnie
z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spolecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i
chordb zawodowych (Dz. UNr
199, poz. 1673,z péin. zm.2));

okresli¢ srodki profilaktyczne
oraz wnioski, w szczeg6lnosci
wynikajace z oceny ryzyka ze-
wodowego na stanowisku pracy,

Ten i inne wzory dokumentdw zwia-
nych z wypadkiem dostgpne sg na stronie
Pasistwowe] Inspekeji Pracy - hitps://
wwwpipgoupl
8. Przechowywanie
dokumentacji wypadkowej

Zgodniezart. 234 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowiazany prowa-
dzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy,
pracodawca ponadto obowiazany
przechowywat protokot ustalenia
okolicznoscii przyczynwypadku przy
pracy wraz z pozostaty dokumentacjg
powypadkowy przez 10 lat.

Opracowat Cezary Izdebski
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Smieci ogrzeja 50 tysiecy
chetmian w ich domach

Zamiast iS¢ w komin, ciepto

z wielkich piecow chetmskiej
cementowni b¢dzie ogrzewa¢
mieszkaricom miasta kaloryfery
i wode w kranach. To efekt
umowy pomigdzy chetmskim
samorzadem a wiascicielem
cementowni, spétka Cemex.

Chelm to blisko 60-tysigczne miasto we
wschodniej Polsce. Jeszcze niedawno bory-
katsi¢ z powaznymi problemami. Samorzad
jest whascicielem miejskiej cieptowni i sieci
cieptowniczej, co z jednej strony czyni go
monopolists, ale lata nieinwestowania
w infrastrukture spowodowaly, ze mimo
uprzywilejowanej sytuacji znalazt si¢ w
tarapatach.

Nagta zwyzka cen praw do emisji
dwutlenku wegla z jednej strony i unijny
nakaz przestawienia si¢ do 2023 roku z
wegla na paliwa alternatywne spowodowaly,
ze migjska spotka cieptownicza nalaztasi¢ na
krawedzi upadku. Jednym z rozpatrywanych
scenariuszy byla nawet sprzedaz Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w
Chelmie.

Chelmska cieptownia, uzywajaca w 100
proc. wegla, musi - zgodnie z unijng dyrek-
tywg - z tego paliwa szybko zrezygnowa¢
i przestawic si¢, przynajmniej w 40% na
ekologiczne paliwa alternatywne. Taka mo-
dernizacja kosztuje. Trzeba wydaé szybko
40-60 miliondw zlotych, a takich pienigdzy
MPEC i whaciciel, czyli miasto, nie majg.
Sprzedaz rozwiazataby sprawe, bo to nowy
wlasciciel musiatby zainwestowac. Cieptow-
niazesztaby takze z czesci platnosci za prawa
do emisji dwutlenku wegla - rocznie to 16

milion6w zotych.

Ale znaleziono inne rozwigzanie.

Tuz pod Chelmem zlokalizowany jest
kombinat cementowy. Uzywana tam techno-
logia produkeji klinkieru wymaga wysokich,
bo siegajacych blisko 1000 stopni Celsjusza
temperatur. Dotad to wyprodukowane ciepto
nie byto wykorzystywane. I to ma sie zmienic.

- Mieszkaricom Chetma bedzie mozna
zaproponowaé nowoczesne i bezpieczne
zrédto ogrzewania. Strony porozumienia
dokonajg w nastepnym kroku analiz tech-
niczno-ekonomicznych, ktérych wynik
bedzie warunkowat realizacje przedsiewziecia
w miecie Chelm - méwi Pawet Stariczyk,
prezes PGNiG TERMIKA SA.

Projekt dostaw ciepta przez CEMEX
do miejskiej sieci cieptowniczej Chetma
bedzie realizowany w dwéch etapach,
zgodnie z postanowieniami porozumienia
podpisanego w kwietniu 2021 r. pomigdzy
Miastem Chetm, Miejskim Przedsi¢bior-
stwem Energetyki Cieplnej w Chetmie oraz
CEMEX Polska Sp. z 0.0.
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w rozliczeniu PIT,

bezposrednim sgsiedztwie obecnej linii
do produkji klinkieru, z ktrg instalacja
elektrowni bedzie miata potyczenia tech-
nologiczne.

-Jestem dumny, ze dzieki rozwigzaniom
CEMEX mieszkaficy Chetma otrzymajg
alternatywne Zr6dta ciepla, dzieki ktérym
zredukujemy emisje CO, w Chetmie - pod-
kreslit Tadeusz Radzigciak, dyrektor Pionu
Produkeji i Technologii Cementu, Czlonek
Zarzagdu CEMEX Polska.

Potrzebne jest dostosowanie chetmskie-
go systemu cieptowniczego do przejicia na
sieci niskotemperaturowe, niezbedne dla
wykorzystania rozproszonych Zrédet energii

Pierwszy etap projektu bedzie obejmo-
wat dostawy ciepta z juz istniejacej instalacji
do produkdji klinkieru Cementowni Chetm
zdodatkowo wybudowanym wymiennikiem
ciepla. Etap ten obejmie réwniez budowe, na
koszt CEMEX, nowego odcinka ciepfociggu
o dhugosci okoto dwéch kilometrow wzdhuz
ulicy Fabrycznej taczacego instalacje Cemen-
towni Chelm, bedaca nowym zrédlem ciepta
z miejska siecig cieplownicza.

W drugim etapie, w ramach nowego
projektu elektrowni Chetm, rozbudowana
zostanie instalacja do produkji klinkieru
Cementowni Chelm o ukfad termicznego
przeksztalcenia odpadéw z odzyskiem
ciepta i produkeja energii elektrycznej oraz

niezalezng linig przyjecia i przygotowania
odpadow. Zadaniem elektrowni Chetm,
zasilanej paliwami alternatywnymi oraz
$mieciami, czyli tzw. Pre-RDF (posortow-
niczg frakcjg odpadéw palnych), bedzie
wytwarzanie energii elektrycznej na potrzeby
Cementowni Chetm oraz ciepta dla Chetma.

Po zakoficzeniu budowy elektrowni
Chelm zaklada sie, ze docelowe, taczne
dostawy ciepta dla miasta Chelma z oby-
dwu moduldw, 4. z instalacji do produkdi
klinkieru oraz z elektrowni Chetm, beda
na poziomie 50 MW. Projekt ten bedzie
realizowany przez CEMEX z partnerem
zewnetrznym. Elektrownia zlokalizowana
bedzie na terenie Cementowni Chetm, w

odpadowej oraz mozliwosci zastosowania
odnawialnych 7rédet energii w procesie
produkji energii cieplnej.

- Dzieki zawarciu tego porozumienia
odejdziemy od systemu zakupu emisji CO2
i obnizymy koszty zakupu energii cieplnej
przez chetmian. Ponadto wykorzystanie
ciepla odpadowego oraz produkgja ciepta w
planowanym dodatkowo ukadzie kogenera-
cyjnym przyczynig si¢ do uzyskania przez
nas tzw. systemu efektywnego energetycznie.
To z kolei pomoze nam generowa¢ §rodki
konieczne do dalszego rozwoju sieci cie-
plowniczej na terenie miasta - méwi prezes
MPEC Chelm Artur Jedruszczuk.

Wojciech Zakrzewski

KSIEGOWA RADZI

CZAS NA BILANS

ale nim do tego dojdzie, musimy duzo pracy wykona¢
przed przekazaniem bilansu do urzedu skarbowego.

Realizowalismy dokumenty t.j. faktury na zakup drobnych
artykul6w na spotkania zwigzkowe, a teraz w czasie pandemii na
wyposazenie biura, §rodki czystosciowe, materialy biurowe. Reali-
zowali$my zestawienia wplat sktadek cztonkowskich, ksiggowalismy
miesieczne raporty finansowe, Spotykali§my sie, oczywiscie zdalnie,
na szkoleniach na temat, jak realizowa¢ raporty finansowe. Reali-
zowali$my zaktadanie nowych kont bankowych, na ktdrych nasze
organizacje uzyskiwaly wplywy ze sktadek cztonkowskich. Konta
bankowe organizacji wprowadzalismy na bialg liste, ktora obowigzuje
dla podatnikéw VAT od wrzesnia 2019 roku.

Zgodnie z art. 96b ust.l ustawy o VAT, szef KAS zobowiazany
jestdo prowadzenia-w postaci elektronicznej - wykazu podmiotéw,
w stosunku do ktérych naczelnik urzedu skarbowego nie dokonat
rejestraci, albo kt6rych wykreslit z rejestru jako podatnikéw VAT oraz
podmiotéw, kt6re zarejestrowane s jako podatnicy VAT, w tym row-
niez kt6rych rejestracja jako podatnikéw VAT zostata przywrécona.

Realizowalismy JPK VAT miesiecznie. Nowa struktura JPK
V7 wprowadzona zostata z dniem 1 pazdziernika 2020 roku. Nowa
struktura JPK V7, to w uproszczeniu zbiér danych o transakcjach
zakupu i sprzedazy, z wyszczeg6lnieniem wartosci, kwot i stawek
podatku VAT, oraz danych poszczegdlnych kontrahentéw. Plik
podzielony jest na dwie struktury logiczne: czes¢ ewidencyjng,
przypominajac sktadane dotychezas pliki JPK VAT, czes¢ dekla-
racyjng, sktadajaca si¢ z pozycji wykazywanych w deklaracjach
VAT. Struktura faczy wiec w sobie dane dotychczas przekazywane
do MF i urzedu skarbowego w postaci deklaracji VAT i pliku JPK
VAT oraz uwzglednia dodatkowo oznaczenia w szczeg6lnosci dla
transakeji wrazliwych, narazonych na oszustwa podatkowe (m.
in. sprzedazy alkoholu etylowego czy wyrobow tytoniowych).

Wspélnie wprowadzalismy przez ‘split payment’ faktury do
programu internetowej bankowosci. Jest to kolejne narzedzie

Czas nazamkniecie roku, wykonanie bilansu za rok 2020,

wprowadzone przez ustawodawcg, ktore ma na celu uszczelnienie
systemu podatkowego w Polsce. Gl6wng przyczyna wprowadzenia

takiego rozwiazania byta powiekszajaca sie luka podatkowa VAT.
Miesieczne zestawienia naszych wptyw6w i wydatkow naszych
najmniejszych jednostek - naszych organizaji podstawowych oraz
okregow, wszystkie dokumenty za okres obrotowy organizacji,
wplynely do ksiegowosci. Na podstawie programu w ksiegowosci
internetowej sporzadzono sprawozdanie finansowe; bilans, rachunek
zyskow i strat oraz informacje dodatkowy do sprawozdania. Teraz
sprawozdanie finansowe musi by¢ zatwierdzone przez nasze organy
statutowe i dopiero wtedy mozemy je przesta¢ elektronicznie do
urzedu skarbowego. Oczywiscie, muszg by¢ ztozone podpisy przez
odpowiedzialne osoby pod wysylanym sprawozdaniem finansowym.
Weszto w zycie rozporzadzenie o przeduzeniu terminéw
skladania sprawozdai finansowych. W Dzienniku Ustaw z dnia 29
marca 2021 roku opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 26 marca 2021 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia innych termindw
wypelniania obowiazkéw wzakresie ewidencji oraz wzakresie sporzg-
dzania, zatwierdzania, udostepniania i przekazania do whasciwego
rejestru, jednostki lub organu sprawozdati lub informacji (Dziennik
Ustaw rok 2021 poz.572). Rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, czyli w dniu 30 marca 2021 1.
Rozporzadzenie przedtuza termin o 3 miesigee - czyli do korica 6.
miesigca po zakoficzeniu roku obrotowego termin na sporzadzenie
sprawozdania finansowego ( w przypadku jednostek sektora finan-
sow publicznych termin przedtuzono o I miesigc, a w przypadku
jednostek o kt6rych mowa wart. L ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006
1. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym terminu nie przedtuzono).
Zgodnie z rozporzadzeniem, w terminie ztozymy nasze spra-
wozdanie finansowe. Mysle, ze wspélnie, tak jak w roku 2020, tak i
w roku 2021, lepiej i madrzej bedziemy pokonywali, w tak trudnej

sytuacji jak pandemia, nasze wszystkie problemy w ksiegowosci .
Barbara Patka
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HUMOR

Facet w ciemnym zautku bije
drugiego.
- Polaka bijesz?, pyta z wy-
rzutem maltretowany.
- A skad ja ci tu gnojku o tej
porze wytrzasne obcokra-
jowca?
©O©
Sasiedzie, cos pan tak wczo-
raj wieczorem wrzeszczat
na zone?
- Bo nie chciata powiedzie¢,
na co wydata wszystkie
pienigdze.
- A dlaczego pan jeszcze
gtosniej wrzeszczat dzis
rano?
- Bo powiedziafa.
©O©
Maz patrzy jak zona naktada
sobie na twarz maseczke i
pyta:
- Po co tym sie smarujesz?
- Zeby by¢ fadna.
Po pewnym czasie zmywa
maseczke.
Zrezygnowany maz:
- Chyba za wczesnie zdjefas.
©O©
Polak ztapat ztota rybke i
wymawia zyczenie:
- Chce umrze¢ w demokra-
tycznej, dobrze rzadzonej i
sprawiedliwej Polsce,
gdzie politycy nie beda
kras¢, ludzie beda madrze
gtosowac...
Rybka mu przerywa.
- Czyli chcesz by¢ niesmier-
telny?
©O©
Zona wrzeszczy na meza:
- Znowu przychodzisz do
domu o trzeciej nad ranem!
- Nie podwazaj decyzji
lekarza, zalecit mi regularny
tryb zycia...
©O©
Rozmawiaja dwie przyja-
ciétki:
- Wygladasz na zmeczona.
- M6j maz jest chory i musze
go pilnowaé w dzief i w
nocy...
- Cos takiego! A pielegniarka
nie przychodzi?
- Przychodzi i wiadnie przez
nig musze go pilnowac...
©O©
Policjant zatrzymuje do kon-
troli samochdd, w ktérym
jedzie mtode matzenstwo z
dzieckiem.
Daje kierowcy alkomat.
- 2 promile - odczytuje
wynik.
- Panie wiadzo, macie ze-
psuty alkomat - odpowiada
stanowczo kierowca. Niech
zona dmuchnie.
- Pariska zona tez ma 2
promile - méwi po chwili
policjant.
- Macie zepsute urzadze-
nie i koniec. Niech dziecko
dmuchnie.
- 2 promile - méwi policjant i
zwraca sie do kolegi:

- Marian, alkomat nam sie
zepsut.
- Przepraszamy panstwa,
rzeczywiscie mamy zepsu-
ty alkomat. Prosze jechac
dalej, do widzenia! - mowi
policjant.
Rodzinka jedzie dalej. Po
chwili maz odwraca sie do
zony i mowi:
- Widzisz? A mowitas, zeby
dziecku nie dawad!
©0©
Pewnego dnia, podczas
mszy, pojawia sie znienacka
Szatan, patrzy wielkimi
Slepiami po ludziach, usmie-
cha sie szyderczo i siada na
oftarzu. Ludzie uciekaja z
kosciota i tylko jeden starszy
pan sie nie rusza i patrzy
na Bestie. Wreszcie Szatan
podchodzi do niego i pyta:
- Czy ty nie wiesz, kim
jestem?
- Oczywiscie, ze wiem.
- | nie boisz sie mnie?
- Ani troche.
Szatan lekko sie zdziwit.
- Mnie sie wszyscy bojg, a ty
nie? Dlaczego sie nie boisz?
- Jestem zonaty z twoja
siostrg od 40 lat.
©0©
Przychodzi facet do apteki:
- Panie magistrze, mam tu
recepte na lek, ktéry trzeba
zrobic.
- Nie ma problemu, prosze
chwile poczekac.
Nagle w aptece rozlega sie
przerazliwy wybuch.
Z zaplecza wychodzi apte-
karz w poszarpanej koszuli
i Z twarza usmarowang
sadza.
- Prosze pana... - méwi do
stojacego za lada klienta:
- Niech pan zaniesie te re-
cepte z powrotem lekarzowi
i powie mu, aby jej nie pisat
recznie tylko wydrukowat...
©0©
Maz wraca do domu i mowi
do zony:
- Dzisiaj nie réb mi obiadu,
bo kupitem na wynos obiad
z siedmiu dan.
- Co przyniostes, kochanie?
- Hot doga i szesciopak...
©0©
Spotyka sie dwoch znajo-
mych:
- Nareszcie pozbytem sie 92
kilo tego wstretnego, niepo-
trzebnego ttuszczu...
- Naprawde tyle schudtes???
- Nie... wzigtem rozwéd.
©0©
Maz do zony:
- Kochanie, jak przyjda
goscie i bedziesz podawa-
ta na stét to prosie ktore
upiektem, to pamietaj, zeby
whozy¢ za ucho pietruszke, a
do pyska jabtko.
- Dobrze, ale nie uwazasz,
ze bede gtupio wygladata?



